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Direccion Juridica

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados.

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct |Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
No. De acciones legales
1. Ministerio de Trabajo con contra el Ministerio en
administracién ética y cumpliendo la |afio n/ No. De acciones 37,967.40
normativa legal legales contra el
Ministerio en afio n-1
No. de opiniones emitidas
1.2 Emitir opiniones juridicas . P 30 Opiniones 5 5 5 5 5 5 8,373.72
en afion
1.3 Acompafiamiento en la
administracidn de bienes y servicios No. de acompafamiento 3Procesos de
institucional seguin LeyNo. 340-06, la - P N acompafiamient 1 1 1 2,034.66
realizados en afio n
Ley No.200-04 y otras de la os
Administracion Publica.
1.3.1 Elaborar actas del Comité de No. de actas elaboradas en
K N 9 actas 3 3 3
compra y contrataciones. afion
No. De documentos legales
1.4 Elaborar Documentos Legales N g 10 Documentos | 2 2 2 2 2
elaborados en afio n
1.4.1 Elaborar Resoluciones No. de resoluciones
o - 8 Resoluciones 2 2 2 2 2 21,223.02
institucionales elaborados en afio n
1.4.2 Revisar Regulacién No. de reeulaciones
. ulaci
(Reglamentos, Proyectos de Ley, & Una Regulacion 1 6,336.00

Normas, Guia, etc.

elaboradas en afio n

2.Soporte para el cumplimiento de
Obligaciones y ejercicio de Derechos
delMT.

No. de acompaiiamiento
realizados en afio n




ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct [Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
No. de contratos y 15 contratos
2.1. Elaborar Contratos y Convenios [convenios elaborados en ) y 5 5 5
o convenios
afio n
2.2. Registrar Contratos y Convenios No. de contratos y 15 contratos y
en la Contraloria General de la convenios Registrados en |convenios 5 5 5 157,313.63
Republica afio n registrados
2.3. Participacion en la comision de
personal (cumplimiento institucional | No. de reuniones de la
de las leyes relativas a la funcién Comision de personal en |5 Reuniones 1 1 1 1 1 153.40
publica 41-08 y sus afion
reglamentos,379,87-01, etc.)
2.4 Asistencia en Litis y Controversias [No. De Litis asistidas en
stendt v ) 5 Litis 1 1 1 1 1 39,871.53
del Ministerio de Trabajo (MT) afion
2.4.1 Representacion de MT ante los  [No. De representaciones |5
tribunales y otras Instituciones no ante los tribunales en afio |Representacion 2 1 2 13,006.80
gubernamentales n es
No. de informe realizados
2.5 Elaborar Informes de actos de
. de actos de alguaciles en |30 Informes 5 5 5 5 5|1 5
alguaciles =
afio n
2.6 Acompafiamientos en reclamos No. De acompafiamientos
) P . en denunciasy reclamos |5 apoyos 1 1 1 1 1 13,006.80
y/o denuncias. .
enafon
2.7 Elaboracion de informes No. de informes
. . 4 Informes 1 1 1 1 17,498.24
trimestrales Presentados en afio n
2.8 Seguimiento del Departamento
Juridico al cumplimiento de normativa
i No. de solicitud en afio n. |5 Solicitudes 1 1 1 1 1

con Instituciones relaciondas (BID,
Cooperativa del MT, AECID etc..)




ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct [Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
No. De procesos juridicos
atendidas en afo n/ total
3. Procesos Juridicos Fortalecidos ) /
de procesos existentes en
afo n
3.2 Solicitar la capacitacion al No. de personas
'p . . P " 3 personas 3 7,116.54
personal de la Direccion Legal capacitados en afio n
3.2.1. C-apac.ltaaon en du.'srecho No. Dr.e tecnicos i 3 tecnicos 3 623,729.94
administrativo ( maestria) capacitados en afio n
3.3.2 Cap?atar en. adquisiciones y No. Dr.e tecnicos i 3 tecnicos 300,306.80
contrataciones (diplomado) capacitados en afio n
No. De Equipos
3.3 Equipamiento del Direcciéon ) q P . A
L informaticos y Mobiliario |8 equipos
Juridica .. ~
Adquirido en afio n
s . No. De equipos
3.3.1 Adquisicién de equipos
, q quip informaticos o Adquiridos |5 computadoras 5 151,109.00
tecnoldégicos N
enafion
3.3.2 Adquisicién mobiliarios de No. De mobiliarios de
=2 Add > ! 3 archivos 3 300,306.80
oficina oficinas adquiridos
3.4 Organizacion registros de la No. de registros
R g g' . & o 12 Registros 2 2 2 2 2 2
Direccion Legal (archivos). organizados en afio n
10 libros adquirido en el
3.5 Alquisicion de libros q 10 libros 1 4,766.60

afno

1,024,000.00




Departamento Militar

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr |May| Jun | Jul|Ago| Sep | Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
No. de usuarios internos y
1. Seguridad y orden publico externos satisfechos en afio n X
et et os € ! |10,500 usuarios 307,022.80 Militar
institucional garantizado. No. Total de usuarios interno y
externo en afion
1.1 Realizar inspecciones No. de inspecciones realizadas en
- P . o P 200 Inspecciones 50 50 50 50 63,172.80 Militar
periddicas de seguridad. afion
1.1.1 Realizar inspecciones No. de inspecciones realizadas en
- P P ! 120 Inspecciones 30 30 30 30 Militar
periddicas en la SEDE Central la SEDE Central en afio n
1.1.2 Realizar inspecciones
eriddicas en las RLTs que No. de visitas de inspeccion
P ¢ 24 _ pecaon 20 visitas 5 5 5 5 Militar
poseen militares asignados para |realizadas en las RLTs en afio n
sus seguridad
1.1.3 Realizar inspecciones
eriddicas en las RLTs que no No. de visitas de inspeccion
P - . g . P " 60 Inspecciones 15 15 15 15
poseen militares asignados para |realizadas en las RLTs en afio n
sus seguridad
.1.2 Orga_nlzar usuarios en las N?. de usuarios organizados en 10,'5(')0 22,193.00 Militar
instalaciones del MT. afon solicitantes
1.2.1 Registrar solicitantes de No. Solicitantes registrados en 10,500
o N . HitH 2,200 2,800 2,500
servicios laborales afion solicitantes
1.2.2 Registrar visitas a No. de visitantes registrados en
& 8 45 Registros 10 15 10 10 Militar

autoridades del MT

afion

1.2.3 Solicitar Impresiéon de mas
pases de acceso a diferentes
niveles del MT.

No. de pases solicitados en el afio
n

400 pases




1.2.4 Solicitar impresion carnet
de asignacién de parqueo

No. de carnet de parqueo
impreso

80 Carnet

1.3 Realizar levantamientos

Un levantamiento de cdmara

para las instalaciones de . . 1 Levantamiento 243,850.00 Militar
, realizado en afion
Camaras en la sede central.
1.3.1 Adquirir un sistema de
camaras para las sede central y |sistema de camaras para las sede 1 Sistema
la representaciones locales de  |central y RLTs adquirido en afio n
trabajo.
1.3.2 Solicitar sistema de camara
con circuito cerrado con Sistema de camara solicitado en |Un sistema de
television (CCTV) en la sede afion camara
central
., No. de medidas preventivas
Programa de Prevenciony . o .
., : implementadas en afio n /No. Medidas o
Mitigacion de Riesgos R . . 162,061.00 Militar
e Total de medidas preventivas implementadas
Institucional Implementado .. .
definidas en afio n
2.1 Elaborar Plan de prevencion |Plan de prevencién y de Gestidn Higiene y
: rartian de p aep yaen Un Plan 162,061.00 Seguridad/
y de Gestion de riesgo de riesgo elaborado en afio n .
Militar
2.1.1 Elaborar un Plan de Plan de Emergencia y evacuacion
Un plan

emergencia y evacuacion

elaborado en afio n

2.1.2 Elaborar el programa de
prevencion de riesgos laborales

Programa de prevencion de
riesgos elaborado en afio n

Un programa

2.1.3 Implementar el programa
de prevencion de riesgos
laborales

Programa de prevencion de
riesgos implementado en afio n

Un programa

2.1.4 Socializacion del programa
de prevencion

Programa de Prevencion
Socializado en afio n

Un programa

2.1.5 Impartir charla de
orientacion de prevencién de
riesgos laborales

No. de charlas impartidas en afio

3 Charlas




2.2 Adquisicion de equipos de
emergencia

No. de equipos de emergencias
adquiridos en afio n

59 equipos

2.2.1 Adquirir un Sistema de
Alarma contra incendios

Sistema de alarma contra
incendio adquirido en afio n

Un sistema de
alarma

2.2.3 Adquisicidn de Extintores
en la sede central y las RLTs

No. de extintore adquiridos en
afion

58 Extintores

2.2.4 Recargar extintores en la
sede central y en la RLTs

No. de extintores recargados en
afion

58 Extintores

2.3 Solicitar construccion
salidas de emergencia

No. de salidas de emergencia
construidas en afion

4 salidas (en los 4
niveles)

No. de simulacros realizados en

2.4 Realizar simulacros. . Un Simulacro Militar
afion
3.Departamento Militar Departamento Militar Departamento
P . s . i . 198,065.25 Militar
fortalecido fortalecido fortalecido

3.1 Asignacion de personal de
seguridad

No. de personas asignadas en
afion

82 personas de
seguridad

3.1.1 Solicitar asignacién de
personal de seguridad (sede
central y RLTs)

No. de personal de seguridad
asignados en afio n

82 personas de
seguridad

3.2 Capacitacion del personal
de seguridad

No. de personas capacitadas en
afion

60 personas

3.2.1 Capacitar el personal en
prevencion de riesgos

No. de personas capacitadas en
afion

20 personas

3.2.2 Capacitar el personal en
sistema contra incendio

No. de personas capacitadas en
afion

20 personas




3.2.3 Capacitar el personal en
Relaciones humanas

No. de personas capacitadas en
afion

20 personas

3.3 Adquisicién de equipos de

No. de equipos adquiridos en

160 equipos Militar
seguridad afion quip
3.3.1 Adquisicidn de chalecos No. de chalecos reflectores
. o 40 chalecos
reflectores adquiridos en afio n
3.3.2 Adquirir cinturones de No. de cinturones de seguridad X .
. - o 40 Cinturones Militar
seguridad adquiridos en afio n
3.2.2 Adquirir bastones No. de bastones retractiles de 40 Bastones de Militar
retractiles de seguridad seguridad adquiridos en afio n seguridad
3.2.2 Adquirir porta bastones No. de portabastones adquiridos (40 porta bastones Militar
de seguridad en afion de seguridad
3.4 Solicitar reparacién de arco |Arco detector de metales
N Un arco
detector de metales reparado en afio n
3.5 Fortalecer la Logistica Logistica operativa fortalecida L -
. " Una logistica Militar
Operativa en afion
3.5.1 Adquirir materiales No. de materiales gastables Materiales Militar
gastables adquiridos en afio n adquiridos
3.5.2 Adquirir vehiculo vehiculos adquiridos en afio n 1 vehiculo
3.5.3 Adquirir armario metallico |Un armario metélico de 1 Armario
- q . . " metalico de 198,065.25 Militar
de seguridad Seguridad adquirido en afio n )
seguridad (locker)
3.6 Elaborar Manual de Manual de procedimiento de .
Un manual Militar

Procedimiento de Seguridad

seguridad elaborado en afio n




3.7 Firmar acuerdos de
cooperacion

No. de acuerdos firmados en afio
n

Un acuerdo

689,342.00




Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No 11: Mejorar el acceso a una informacién publica y atencién laboral de calidad en todo el territorio nacional con enfoque de gestion para resultados

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ler Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre Ato Trimestre Presupuesto RD$ Responsable
Ene Feb Mar | Abr May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Crédito Ex. Donaciones
1. Usuarios con servicios de informacion No. de respuestas a
publica y laboral disponibles, oportunos y de [solicitudes / No. total de - OAI
calidad solicitudes
1.1. Coordinar la actualizacion de las No. de actualizaciones en OAl - Comité
informaciones publicas en el Portal aﬁ(; N 48 coordinaciones 4 4 4 | 4 4 4 | 4| 4 4 4 4 4 Administrador
Transparencia del Ministerio. Medios Web
1.2 Solicitar Instalacion de Encuesta de No. De encuestas de ,
. ., . L. . L. |1 Encuesta de CAC-Tecnologia-
Satisfaccion electrénica para el servicio Satisfaccion instalada en aino R L, 1 L
R . Satisfaccion Planificacién
brindado via web n
1.2.1 Implementar Encuesta de Satisfaccion Encuestas de Satisfaccion 1 Encuesta de
electrdnica para el servicio brindado via web  |Implementadas en afio n Satisfaccion
1.3 Actualizar documento de preguntas y No. de documento 1 documento de 1 OAI-CAC
respuestas actualizados en aiio n preguntas y respuestas
. . . 2. Oficina de Acceso a la 2. Oficina de Acceso a la
2. Oficina de Acceso a la Informacion Publica . . . .
) Informacion Publica Informacion Publica
Fortalecida . .
Fortalecida Fortalecida
No. de Personas Capacitadas
2.1. Capacitar al Personal OAl en afio P 30 servidores capacitados 110,000.00 OAl - RRHH
2.1.1. Capacitar personal en Materia Laboral,
seguridad Social, Higiene y Seguridad No. de Personas Capacitadas (10 servidores
gurncs ay niglene y 5eg ¢ P _ 10 10 OAI - CAC-RRHH
Industrial, Equidad e Igualdad de en afio n capacitadas
Oportunidades y Trabajo Infantil.
2.1.2 Capacitar personal en la gestion No. de Personas Capacitadas |27 servidores
pacitar persona’ en 1a gestion y © P , 97 27 OAI - CAC- RRHH
prestacion de los servicios institucionales. en afion capacitados
2.1.3 Capacitar personal en servicio al usuario .
i . X No. de Personas Capacitadas . . OAI - CAC- CD-
(Ciudadan@s, gobierno abierto y . 4 servidores capacitadas 4 4
. en afion RRHH
transparencia)




2.1.4 Capacitar personal en Bibliotecologia

No. de Personas Capacitadas

] . 3 Personas capacitadas 90,000.00 OAl - CD - RRHH
(Diplomado) en afion
2.1.5 Capacitar personal en Atencion a No. de Personas Capacitadas X
) . N 09 Personas capacitadas OAI - CD - RRHH
Usuarios, Relaciones Humanas e Imagen en anon
2.1.6 Capacitar personal en Acceso a la
Informacidn y transparencia, gestion de la No. de Personas Capacitadas . .
e . L o 4 servidores capacitados 2 OAI - CAC-RRHH
participacién ciudadana en politicas publicas y |en afion
ética en la funcion publica.
No. de Personas Capacitadas
2.1.7 Capacitar personal en Derecho Laboral en afio n P 1 servidores capacitados OAl - CAC-RRHH
2.1.8 Capacitar personal en Auxiliar de No. de Personas Capacitadas
o P P - P 2 servidores capacitados 20,000.00 OAl - CD-RRHH
biblioteca en afion
Procesos
2.2. Procesos y procedimientos de la OAI Procesos y procedimientos . y OAI - Planificacién -
R R procedimientos -
actualizados actualizados i RRHH
actualizados
2.2.1 Solicitar actualizacion Manuales de Manual de Organizacién Manual de Organizacién OAI- Planificacion -
Organizacion de la OAl y dependencias actualizado en afio n actualizado RRHH
2.2.2 Solicitar actualizacion de los Procedimientos OAI Procedimientos e
- . . o . OAI - Planificacién
procedimientos de la OAl y dependencias actualizados en afio n actualizado
2.2.3 Puesta en operacion de los manuales de Procedimientos
Procedimientos y Organizacion de la OAl y . y 1 servidor empoderado OAl
. Organizacion implementado
dependencias
2.3. Equipamiento de la Oficina de Acceso a la OAl-
5= p o Equipos solicitados en afio n |27 Equipos solicitados 348,000.00 Administrativo -
Informacion publica (OAl). .
Tecnologia
No. de equipos tecnoldgicos OAI-CAC-CD -
2.3.1 Solicitar equipos tecnoldgicos y de 9 p _, & 6 equipos tecnoldgicos
L, y de comunicacién 283,000.00 Compras-
comunicacion o N (computadoras) i
adquiridos en afio n Tecnologia
2.3.2 Solicitar licencias para el SoftPhone No. de licencias adquiridas en|11 licencias adquiridas en 1 40.000.00 OAI-CAC-Compras -
(Teléfono Virtual) afion afion A Tecnologia
2.3.3 Adquirir Headsets (Audifonos con No. audifonos adquiridos en |10 audifonos adquiridos 10 25 000.00 CAC - Compras-
micréfono) afion en afio n U Tecnologia
. No. De Equipos adquiridos
3. Centro de Atencion Ciudadana
en afio n/ No. Total de - OAI

modernizado y equipado

equipos solicitados en afo n




2.3. Solicitar acceso de nivel avanzado para
brindar soporte a las diferentes herramientas
de automatizacidn de servicios

No. de usuarios con nivel
avanzado solicitados e
implementados en afio n

3 usuarios de nivel
avanzado implementado
en afio n

OAI-CAC-tecnologia

Manuales de Procedimientos

Un manual de

CD-OAI -

3.2 Centro de Documentacion Actualizado. revisados y actualizados en o Lo 75,375.00
afion Procedimientos disefiado PLANIFICAICONOAI
No. de documentos
3.2.1 Adquirir recursos Bibliograficos 30 Libros, 6 Diccionarios,
. q & bibliograficos adquiridos en . K 42 75,375.00 CD - OAI
Especializados. N 6 Enciclopedias
afio n
No. Sistema de 1 Sistema de
3.2.2 Solicitar automatizacion de la biblioteca L, . l L, ,
. L. automatizacién adquiridos en|automatizacion CD - Tecnologia
(Sistema Informatico) N L o
afio n adquiridos en afio n
Muebles de Oficina Muebles de Oficina CD-OAI -
3.3. Solicitar muebles de oficina . ! |~ Y . ! |~ 260,200.00
actualizados en afio n actualizados en afio n PLANIFICAICONOAI
3.3.1 Solicitar sillones eiecutivos ereonomicos No. de sillones ejecutivos 3 sillones ejecutivos
- . & ergonomicos adquiridas en  |ergonomicos adquirido 3 30,000.00 OAI-Compras
para encargados departamentales I N
afion en afio n
3.3.2. Solicitar sillas ergonomicas para los No. de sillas ergonémicas 19 sillas ergonomicas
Oficiales de Informacidn, recepcionistas, U gN . & N 19 224,200.00 OAIl-Compras
. o . adquiridas en afio n adquirido en afion
auxiliares biblioteca y secretaria
3.3.3 Solicit tect | | t Protect | licitad 1 tect lard
. olicitar protector solar para la ventana [o ector solar solicitado en protector so' a'r e 1 4,000.00 OAI-Compras
de cristal del CAC afion ventana adquirido
3.3.4. Solicitar pizarra de colcho, para colocar ) .
o Pizarra de colcho solicitado . .
las estadisticas semanales, las metas 1 pizarra adquirida 1 2,000.00 OAIl-Compras

establecidas y demas informaciones internas.

en afion




Direccion de Comunicaciones

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene | Feb | Mar| Abr [May| Jun | Jul | Ago| Sep [ Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. [ Donaciones
L . Direccion de
L . . Direccion de Comunicaciones .
1. Direccion de Comunicaciones fortalecida . Comunicaciones
fortalecida .
fortalecida
. . . L. No. de Equipos existente en afio n
1.1 Equipamiento de la Direccion de q p. . - . o
- / No. de equipos existente en afio |25 Equipos 3 313 3 313(3 1 Comunicaciones
Comunicaciones.
n-1
, No. de Equipos informaticos 15 Equipos
1.1.1 Solicitar equipos informaticos . quip o quip 3 3 3 4 192,745.74 Comunicaciones
solicitados en afio n (Computadoras)
L . L No. de Equipos de comunicacién . o
1.1.2 Solicitar equipos de comunicacion. . o 10 Equipos 2 2 3 3 232,300.00 Comunicaciones
adquiridos en afio n
No. de mobiliarios solicitados en
1.1.3 Solicitar mobiliarios de oficina afion 10 moviliarios 40,405.07 Comunicaciones
No. De personal solicitados en afio
1.1.4 Solicitar personal de Comunicaciones n P 2 personas 2 Comunicaciones, RRHH
1.2 Elaborar propuesta de estructura Propuesta de estructura
s prop P o una propuesta 2,977.97 Comunicaciones
organizacional del Departamento elaborada en afio n
. . . No. de Personas capacitadas en
1.3 Capacitar el personal de la Direccion - P 19 personas 1 1 (11|11 f1)1]1]1(1 Comunicaciones, RRHH
afion
X . No. De personas capacitadas en
1.3.1 Capacitar personal en ortografia afion P P 4 personas 1 1 87,127.97 Comunicaciones, RRHH
No. de Personas capacitadas en
1.3.2 Capacitar personal en redaccion N P 4 personas 1 2,927.97 Comunicaciones, RRHH
afion
i X No. de Personas capacitadas en
1.3.3 Capacitar personal en oratoria afio n P 3 personas 1 1 Comunicaciones, RRHH
" No. de Personas capacitadas en
1.3.4 Capacitar personal en Disefio Grafico o P 2 personas 1 Comunicaciones, RRHH
afion
1.3.5 Capacitar personal en Produccién de No. de Personas capacitadas en o
. ~ 1 persona 1 Comunicaciones, RRHH
audio afion
. . No. de Personas capacitadas en
1.3.6 Capacitar personal en redes sociales afon P 10 personas 1 Comunicaciones, RRHH
1.3.7 Capacitar personal en relaciones No. de Personas capacitadas en o
. o 8 personas 1 Comunicaciones, RRHH
interpersonales afion
. . . No. de Personas capacitadas en o
1.3.8 Capacitar personal en de Multimedia afon 3 personas 1 Comunicaciones, RRHH
. . No. de Personas capacitadas en
1.3.9 Capacitar personal en InDesign afion P 2 personas 1 Comunicaciones, RRHH
1.4 Capacitar personal en Premiere y No. de Personas capacitadas en o
2 personas 1 Comunicaciones, RRHH

Audition

afion




1.4.1 Capacitacion After Effect

No. de Personas capacitadas en
afion

2 personas

Comunicaciones, RRHH

1.4 Solicitar readecuacion de espacio fisico |No. de solicitud realizada en afio n |una solicitud 2,800.00 Comunicaciones, DAF y RE
No. equipos de transporte .
1.5 Solicitar equipos de transporte X ,q P o P 2 Equipos 2,927.97 Comunicaciones, DAF
solicitados en afio n
- . . No. De usuarios registrados en
2. Imagen del Ministerio de Trabajo o o . -
. L. afio n/ No. De usuarios Comunicaciones
fortalecida y posicionada. . .
registrados en aiio n-1
L, A . Comunicacion interna fortalecida | Comunicacion interna o
2.1 Fortalecer la comunicacion Instistucional . X Comunicaciones
en afion fortalecida
2.1.1 Transmision de actividades en vivo via  [No. De transmisiones en vivo en .
. N 12 transmisiones 2,927.97
redes sociales afion
L No. De Boletin interno elaborado .
2.1.2 Elaborar boletin interno o un boletin 1,477.97
en afion
Mural informativo elaborado en
2.1.3 Elaborar mural informativo afio un Mural informativo 1,477.97
fion
. No. de Ruedas de Prensa
2.2 Realizar Ruedas de Prensa . N 12 Ruedas de prensas Comunicaciones
realizadas en afio n
2.3 Unificar identidad institucional (Linea Identidad Institucional Unificada |ldentidad Institucional Comunicaciones
comunicacional) en afio n Unificada
2.3.1 Orientar a empleados del MT en Linea [No. de empleados orientados en o
. L 5 1000 empleados Comunicaciones
grafica Institucional fion
2.4 Promocionar los servicios de la No. De publicaciones de Servicios
T, L P o 12 publicaciones 1,427.97 Comunicaciones
institucion en el portal web institucional del MT en el portal web en afio n
L. . Pégina web institucional relanzada .
2.5 Relanzar pagina web institucional. engaﬁo " Pagina Web relanzada Comunicaciones
L, I Aplicacién movil institucional o, o
2.6 Desarrollar aplicacion movil institucional - una aplicacion Comunicaciones, TIC
desarrollada en afio n
No. De trabajadores y
3. Servicios del Ministerio de Trabajo Empleadores informados/ No. De Comunicaci
.omunicaciones
divulgados ante la ciudadania trabajadores y empleadores
programados
3.1 Realizar campafas de acuerdo a los ejes |No. de campafias realizadas en . .
o N i - 7 campaiias Comunicaciones
tematicos del Ministerio de Trabajo afion
3.1.1 Realizar campafia sobre Erradicacién del [No. de campafias realizadas en o -
) . N una campafa 3,533.82 Comunicaciones
Trabajo Infantil afion
3.1.2 Realizar campafia sobre Fomento de No. de campafias realizadas en
. P o P una campafia 2,255.94 Comunicaciones
Empleo Digno afion
3.1.3 Realizar campafia sobre Seguridad No. de campafias realizadas en
P & o P una campaia 2,055.94 Comunicaciones
Laboral afion
3.1.4 Realizar campafia sobre Igualdad de No. de campafias realizadas en
P € P una campafia 1,427.97 Comunicaciones

Oportunidades y no Discriminacion

afion

3.1.5 Realizar campafia sobre Higiene y
Seguridad Industrial

No. de campaiias realizadas en
afion

una campafa

Comunicaciones

3.1.6 Campafia sobre VIH/SIDA

No. de campanias realizadas en
afion

una campafa

Comunicaciones




3.1.7 Realizar campafias de Semana Mundial
de Lactancia Materna

No. de campanias realizadas en
afion

una campafa

Comunicaciones

3.2 Divulgacion de los servicios del MTy la
Normativa Laboral

Servicios del MT y Normativa
Laboral Divulgada en afio n

Servicios del MTy
Normativa Laboral

Comunicaciones

3.2.1 Divulgar convenios ratificados

No. De convenios divulgados en
afion

5 Convenios

1,427.97

Comunicaciones

3.2.2 Realizar media tours

No. de media tours realizados en
afion

6 media tours

2,155.94

Comunicaciones

3.2.3 Producir espacios radiales y televisivos

No. de espacios radiales y
televisivos reproducidos en afio n

5 espacios radiales y
televisivos

Comunicaciones

3.2.4 Elaborar spots publicitarios del
Ministerio de Trabajo

No. De Spots publicitarios
elaborados en afio n

6 Spots publicitarios

Comunicaciones

3.2.5 Realizar anuncio radial educativo del
Ministerio

No. De anuncios realizados en afio
n

4 anuncios

Comunicaciones

3.2.6 Realizar programa televisivo del MT por
CERTV

No. Programa de televisivo del MT
realizados en afio n

48 programas

2,155.94

Comunicaciones

3.2.7 Realizar programas radiales en centros
tecnoldgicos comunitarios por Radio
Educativa Dominicana

No. de programas radiales
realizados en afio n

48 programas

1,427.97

Comunicaciones

3.3 Disefiar personajes animados del
Ministerio de Trabajo

No. Personajes animados del MT
Disefiado en afio n

2 Personajes animados

1,955.94

Comunicaciones




Direccion de Tecnologia de la Informacion
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico 11: Mejorar el acceso a una informacion y atencidn laboral de calidad en todo el territorio nacional.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Pr /Actividades/A Indicadores (Formula) Metas Crédito Responsable
Ene | Feb| Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Ex Donaciones
No. de equipos
1. Equipos informaticos y de Telefonia
q ,p y Informaticos RD$3,415,000.00
Actualizados .
actualizados
No. computadoras
-omp - / 50 Computadoras 50 1,250,000.00 DTl y DAF
Portatiles adquiridas
1.1 Adquisicion de Computadoras
10 Portatiles 10 305,000.00 DTl y DAF
1.2 Actualizacion de Computadoras y No. de Memorias
Equipos de Tecnologia
20 Memorias de (8GB) 20 70,000.00 DTl y DAF
No. de Disco Duros
20 Disco Duros de 500GB 20 60,000.00 DTl y DAF
No. de Equipos y servicios
Software monitoreo de
1.3 Equipos de Comunicacién y Redes de comunicacion / redes X 1 125,000.00 DTl y DAF
L servidores
adquiridos
Interconexion de las oficinas
RLTs y OTE |
sY s con fa 5 5 5 5 Proyecto
plataforma de Tl de la sede
central




Restructuracion del
cableado estructurado.

Interconexiéon mediante FO 135,000.00 DTl y DAF
de los pisos del MTy
reestructuracion de los IDF
Instalacion plataf WIFI
nstafacion platatorma 310,000.00 DTl y DAF
en MT
400 R i d
: a?anovat?lones e 400 1,160,000.00 DTly DAF
licencias Office 365

2.Direccion de Tecnologia de la

., A 8 DTI fortalecida DTI fortalecida RD$381,465.45
Informacion fortalecida
2.1 D.T.l. Dotada del Personal Necesario |No. de personas .
R K 15 Personas Capacitada

y Capacitado capacitadas

2 Asterisk |
Cur?o? sterisk (Centra 28,000.00
Telefdnica)
2 Cursos CCNA, CCNP, CCNA
Security
62,000.00

3 Cursos Avanzado Windows

2.1.2 Capacitar al personal en materias Server 2016 y PowerShell

(. . . No. de personas
técnicas relacionadas con funciones que 107,565.45 DTl y DAF

realizan

capacitadas

2 Cursos SQL Basico y
Avanzado

88,000.00




2 Cursos de Seguridad
informatica Basico y
Avanzado

95,000.00

2.2 Equipamiento de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion

No. de herramientas
adquiridas

1,571 Herramientas

RD$449,345.00

15,000.00
Detector de Tonos
2.2.1 Adquisicién de Herramientas de No. de Herramientas de | Andlogo/Digital
Trabajo trabajo adquiridas
Network Toolkit Profesional 30,000.00
15 7,500.00
15 Pina Espuma
10 50,000.00
10 Cajas de cables de redes
cat.6
500 3,250.00
500 Conectores RJ45
500 3,500.00
500 Mini Jack 2. RJ-45
Hembra Cat.6
1 .
0 Canaletas de 3/_4 7 pies 10 35,000.00
de largo con pegatina
No. de Material
2.2.2 Adquisicion de Materiales ° _e_ ateriales aser
Adquiridos
10 10 2,000.00

10 Patch cord de fibra
Optica, para conectar los
switch directos

DTly DAF




111 1 1 1 1 1 1 1|1 85,095.00
12 Materiales Gastable de
Oficina
250 100,000.00
250 Mouses Optico
200 50,000.00
200 Regletas de 6 entradas
50 40,000.00
50 Memorias USB de 64 GB
UTIUaua U SETVICTO VIO VIT
para Soporte Técnico MT a
2.2.3 Adquisicion Unidad Servicio Movil [\ nivel Nacional - Vehiculo provect
(Soporte Técnico) ehiculo adquirido Equipado con almacén, royecto
herramientas, internet y
planta eléctrica
2.2.4 Adquisicion Televisor - (Reuniones
Tl, Monitoreo de la red MT, Monitoreo
! § Televisor adquirido Televisor 40 pulgadas 1 28,000.00 DTl 'y DAF
de Actividades de los diferentes depto. q pulg v
de Tl)
3. Infraestructura Tecnoldgica con No. de RLTS y OTES con
. - 8 mantenimiento 40 RLTsy 17 OTEs RD$798,000.00
mantenimiento adecuado
adecuado
114 visit d
. . . No. de mantenimientos . \,"SI_aS programé ?S v
3.1 Visitas de Mantenimiento preventivo Preventivos v Correctivo distribuidas de las siguientes
y correctivo a equipos y redes de . v R formas: (5 dias Region Este, | 19 19 19 19 19 19 798,000.00 DTl y DAF
o oficinas MT a nivel , L .
comunicaciones. (RLTs/OTEs) nacional 5 dias Regién Sur, 9 dias
Region Norte)
4. Mejora y Evolucién de la Infraes'tr!.lctura_ Una Inlfrfa\estru?tura RD$150,000.00
Infraestructura tecnolégica mejorada tecnoldgica mejorada
Adquisicion de un
4.1 Adquirir Sistema de Administracion  |Sistema de Sistema de Administracion Provecto
Central Plataforma Tl Administracién Central  |Central Plataforma Tl v
Plataforma Tl




4.2 Adquirir Dispositivo de Monitoreo

Dispositivo de Monitoreo

Dispositivo de Monitoreo

R Ambiental Datacenter K Proyecto
Ambiental Datacenter L Ambiental
adquirido
Sistema de Climatizacion [Sistema de Climatizacion
4.3 Adquirir de Sistema de Climatizacion
ara MDF e IDF de Sede Central de MT para MDF e IDF de Sede |para MDF e IDF de Sede Proyecto
P " |Central de MT adquirido. |Central de MT.
44C Itori idad d C Itori S idad [Una C Itori
onsu c:»rla en seguridad de onsultoria ?n e‘gllm a na .onsu oria en , 1 150,000.00 DTl y DAF
Tenocnologia de Tecnologia solicitada [Seguridad de Tecnologia
4.4.1 Aplicacion de politicas y normas en
el dmbito de seguridad de la informacion, | Politicas de Seguridad 100% Politicas de Seguridad 05| 0s BTl
de acuerdo a los resultados obtenidos aplicadas aplicadas ’ ’
por la consultoria
No. de Sistemas de
5. Automatizacion y Actualizacién de informacién 10 Automatizacion de
Sistemas de Informacién automatizados y Sistemas y actualizaciones
actualizados
Este sistema incluye:
Inspeccidn Laboral,
Mediacidn Laboral,
Sistema de manejo de Asistencia Judicial, Higiene
5.1 Sistema de Manejo de casos . ! . ) g v Proyecto
casos actualizados Seguridad, Erradicacion de
Trabajo Infantil, Direccion
General de Trabajo (Cta. Por
cobrar TSS)
Sistema de Gestion
5.2 Disefio del Sistema de Gestidn Documental de Sistema de Provecto
Documental correspondencias Correspondencias v
disefiado
Sistema para los procesos
Sistema de planificacién |de gestion administrativa
5.3 Adquirir un Sistema de Planificacion P g , R
. de Recursos como son: almacén, activos Proyecto
de Recursos Empresariales (ERP) R - " L.
Empresariales adquirido |[fijos, gestion humana,
contabilidad, compras
100% Actualizacion y disefio
5.4 Actualizar v disefiar el médulo Maddulo Administracién |de los procesos en la
’ v SIRLA actualizado y administracidn del Sistema 20%|30%| 40%| 10% DTly DGT

Administracion SIRLA

disefiado

Integrado de Registro
Laboral y reportes laborales




5.5 Automatizacién Sistema Centro de

Sistema Centro de

100% Automatizacién del

., Documentacion Centro de Documentacién 30%| 60% | 10% DTly OAI
Documentacion X .
automatizado (Biblioteca)
100% Aplicacion movil de los
Desarrollo APP Movil
5.6 APP Mévil Servicios MT servicios del Ministerio de 30%| 60% | 10% DTI

Servicios MT

Trabajo

RD$5,193,810.45




Direccion de Planificacion y Desarrollo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacién un enfoque de gestidn para resultados.

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Nombre del Indicador Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul[ Ago| Sep| Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Direccién de Planificacion .
. B DPD fortalecida DPD fortalecida Carlos Silié
Desarrollo fortalecida
1.1 Solicitar nombramiento de [No. de personas nombradas
o 3 Personas X DPD
personal en la DPD en afion
. No. de personas 2 Personas (Un
1.1.1 Solicitar personal ) p . . (
. especializadas solicitadas en  |Analistas y un X
especializado ~ .
afio n Estadigrafo)
. - No. de personal auxiliar .
1.1.2 Solicitar personal auxiliar . - 1 Secretaria X
solicitados en afio n
1.2 Capacitacion del personal No. de técnicos capacitados L
p P - P 9 Técnicos X DPD-RRHH
de la DPD en afion
1.2.1 Capacitar el personas en No. de personas capacitadas .
- -ap P cep P 9 Técnicos 121,400.00
gestion por resultados en afion
1.2.2 Capacitar el personal en No. de personas capacitadas ..
- ~ap P cep P 9 Técnicos 121,400.00
gestion de proyecto en afion
1.2.3 Capacitar el personal en No. de personas capacitadas .
> apas pers cep P 9 Técnicos 150,000.00
Planificacidn Estratégica en afion
1.2.4 Capacitar el personal en No. de personas capacitadas
) . . i -
Gestidon de Mejora de Procesos y N P P 6 Técnicos 40,870.00
o en afion
Desarrollo Organizacional
1.2.5 Capacitar el personal en No. de personas capacitadas
7 personas

Estadisticas Laborales

en afion




1.3 Equipamiento de la

No. de mobiliarios de oficina y

10 computadoras, 3
escritorios, una

L e o L ” credenza, 2 DPD-TIC-DAF-
Direccién de Planificacién y equipos informaticos . X
. N impresoras, una DC
Desarrollo. solicitados en afio n .
fotocopiadora, 3
libreros
10 computadoras, 2
. . . . " impresoras, una
1.3.1 Solicitar equipos No. de equipos informaticos
S Sonctarequip - ae equipos 1 fotocopiadora, un 70,075.00
informaticos solicitados en afio n
proyector, una
lapto
3 Escritorios, una
credenzay 3
1.3.2. Solicitar mobiliarios de No. de mobiliarios solicitados
. . libreros, una mesa 51,620.00
oficina en afion .
de conferencia,8
sillas secretariales
2. Planificacidn Estratégica Planificacion Estratégica
L. ) g J Una evaluacion DPD
Institucional Monitoreada evaluada
2.1. Realizar informe de No. de informes realizados en
seguimiento a la Planificacion ar“u; " Un informe 26,000.00 DPD
Estratégica
2.2 Actualizar los lineamientos
del PEI con los instrumentos PEl alineado con los
globales de la planificacion instrumentos de planificacién [Una actualizacion X DPD
(PNPSP, PP, PEN) enafion
Estructura Organica
2.3 Revision de Estructura L & . o
. . . Institucional revisada en afio |Una Estructura X DPD
Organica Institucional "
2.3.1 Analizar propuestas de las d iad
areas sustantivas y de apoyo en |NO- d€ Prepuestasenviadas |, ) o o cras 68,750.00 DPD
enafon
DPD.
No. de revision y discusion de
2.3.2 Revisidn de las propuestas 2 Revisiones de
prop propuestas con el MAP en 3,575.00 DPD
con el MAP " propuestas
afion
2.3.3 Elaboracién de la
L L . o L DPD -RRHH-
Resolucidén de la Estructura con |Resolucion emitida en afilon |Una Resoluciéon 23,550.00 MAP

la DPD y Juridica




2.3.4 Remision de la Estructura  |Estructura Orgénica del MT Estructura
. g~ (. 21,000.00 DPD
Organica del MT al MAP aprobada en afio n Orgénica aprobada
2.4 Plan Operativo Anual POA Institucional elaborado
r1an Dperativo Anu st POA Institucional X DPD
Institucional 2020 elaborado en afion
2.4.1 Realizar sesiones de No. de sesiones realizadas en
trabajo con las dreas de la aﬁ(; n 30 sesiones 46,200.00 DPD-Areas
institucioén.
2.4.2 Alinear el POA 2020 con
3 POA 2020 alineado en afion [POA alineado 277,900.00 DPD
las areas.
2.4.3 Publicar el POA 2020
POA publicado en afio n Un POA 20,500.00 DPD,DC
2.5 Presupuesto Institucional Presupuesto elaborado en Presupuesto
2020 elaborado. R P Institucional X DPD
afion
elaborado
2.5.1 Distribuir topes .
resupuestarios por areas Topes presupuestarios Tope
P . distribuidos por areas en afio . 7,250.00 DPD
sustantivas y de apoyo. " presupuestario
2.5.2 Realizar Jornadas de
orientacion y capacitacion No. de jornadas de
Gestion de Planificcion y orientacion y capacitacion 30 Jornadas 226,000.00 DPD
Proyectos. realizadas en afio n
2.5.3 Acompafiamiento a las
. la distribucié No. I
dreasen la dl.strlbuaon o lde acompanamlento~s a |30 o 20,800.00 DPD
presupuestaria. las dreas realizados en afion  |Acompafiamientos
Rendicién d t
2. 6 Rendicidn de cuenta en. ICI?n € cue'n a _|Rendicién de
. Institucional realizada en afio X DPD-Areas
institucional " cuenta
2.6.1 Elaborar Memoria Memoria Institucional Memoria
N o o X DPD-Areas
Institucional 2018. elaborada en afio n Institucional
2.6.1.1 Recopilacion de Informaciones laborales Recopilacién de
informaciones laborales de las [recopiladas por areas en afio |informaciones 7,250.00 DPD

dreas sustantivas y de apoyo

n

laborales




2.6.1.2 Publicacién de la

Memoria Institucional

Una publicacién 84,000.00 DPD-DC
Memoria Institucional. publicada en afio n P 3 ’
No. de procesos y
procedimientos institucional
. . o procesos y
3. Procesos y procedimientos actualizados en afio n/ No. .
) procedimientos DPD
del MT actualizados. de procesos y X
. . actualizados
procedimientos institucional
existentes en afio n
3.1 Actualizacion de Procesos Procesos institucionales Procesos X DPD
Institucionales actualizados en afio n actualizados
3.1.1 Actualizar levantamiento  |No. de levantamientos
. K . o Un levantamiento 64,875.00 DPD
de procesos fiducarios realizados en afio n
No. de talleres de
3.1.3 Socializar Manual de .. .
socializacion impartidosen  |Un taller 53,760.00 DPD
Procesos ~
afion
3.2 Actualizacion de Procedimientos actualizados |procedimientos X DPD
Procediemientos Institucional [en afion actualizados
3.2.1 Actualizar procedimientos |Procedimientos fiduciarios
L P . ~ Un levantamiento 8,800.00 DPD
fiduciarios actualizados en afio n
3.2.2 Actualizar procedimientos |Procedimientos sustantivos )
. . - Un levantamiento
sustantivos actualizados en afio n
No. de encuentros de
3.2.2 Validacion de . ) o
o validacién realizados en afio  |Un encuentro 0.00 DPD
procedimientos. n
3.2.3 Socializacion de Manual de |[Manual de Procedimientos o
. o - Una socializacién 0.00 DPD- DC
Procedimientos socializado en afio n
3.2.4 Publicar Manual de Manual de Procedimientos 3
Una publicaciéon Monto DPD-DC

Procedimientos

publicado en afio n




4. Modelo Marco Comtun de

Evaluacion (CAF ) CAF implementado Un modelo CAF DPD
implementado
4.1 Aplicacion del proceso de Proceso de autoevaluacién
P L P . o Proceso aplicado X MT-MAP
autoevaluacion anual aplicado en afio n
4.2 Implementar Plan de
Plan de Mejora implementado DPD, RRHH,
Mejora de Calidad de los N ! P Plan Implementado X
L. .. en afion Areas
servicios de la institucion.
4.2:1 Apl.icacion de ?ncuesta de No de informes de
satisfaccion a usuarios satisfaccidén de usuarios 2 Informes 161,860.00 DPD- RRHH
realizadas en afio n
4.2.2 Implementar programa de |No. Programa de mejoras Programa
mejoras continua a los servicios [continua implementadosen |, & 86,860.00 DPD-RRHH
- implementado
afion
S BERTZBE LS Sistema Estadistico disefiado
disponibles, oportunas y de ) - Un Sistema 56,850.00 DPD
. e implementado en afio n
calidad
No. de nuevas variables
5.1 Actualizar inventario de L . Variables
. - estadisticas identificadas en - X DPD
operaciones estadisticas N Estadisticas
afion
52 Recopilacién de No. de reportes recolectados
informaciones estadisticas de las en .aﬁo N P 45 Reportes DPD
dreas sustantivas y de apoyo
5.3 Revision de informaciones No. de informes revisados en
estadisticas de las areas ar“u; " 45 Reportes DPD
sustantivas y de apoyo
>4 Procesamiento de No. de reportes estadisticos
. sti
informaciones estadisticas de las P 144 reportes DPD

dreas sustantivas y de apoyo

Procesados en afio n

5.5 Elaborar Anuario Estadistico
Institucional

Anuario estadistico Elaborado
en afion

1 Anuario




5.6 Publicacién Estadistica

No. de publicaciones

Laborales en el Portal . ~ 12 publicaciones X DPD-TIC
o realizadas en afio n
Institucional
5.7 Solicitar Impresion de Anuario estadistico impreso
: b "y ! P 50 Ejemplares 56,850.00
Anuario Estadistico Institucional |en afio n
No. de registros
5.6 Actualizar los Registros . & A . 12 Registros Angeline
. . administrativos actualizados o } .
Administrativos N administrativos Castillo
enafion
6. Planes, programas y No. de proyectos formulados
Proyectos de inversién publica |con la MEPYD/ No. de 5 Proyectos DPD
formulados y gestionados proyectos en ejecucion
6.1 Disefiar nuevos proyectos de |No. de proyectos formulados
A ., S proy - proy 5 proyectos X DPD
inversién publica en afion
6.2 Actualizar proyectos de No. de proyectos de inversion|4 proyectos X DPD
Inversion Pablica en el SNIP Publica actualizados en afio n |actualizados
6.3 Elaborar programacion fisica-|programacion fisico-financiera
§ R prog prog N 4 Programaciones X DPD
financiera de los proyectos elaborada en afio n
10 POA de
6.4 Elaborar POA de los No. de POA de Proyectos de Provectos de
Proyectos de Inversion Publica  [Inversion Publica elaborados Inersién X DPD
de la Institucion en afon i
Publicados
6.5 Actualizar el Plan Nacional No. de actualizaciones en el
Plurianual de Inversion Publica ) . Una actualizacion X DPD
.., |PNPIP enafion
de los proyectos de la Instituciéon
7. Cooperacion Internacional Mesa sectorial de
. P ., Una convocatoria DPD
gestionada cooperacion convocada
7.1 Coordinar acciones con el Mesa de cooperacidn
5 pel Una solicitud X MT-MEPYD
MEPyD. solicitada en afio n
.2 i i0
7 Actlvf':\’r la mesa de l\/le.sa de Coopzeracmn Una mesa X MT-MEPYD
cooperacion activada en afion
7.2.1 Convocar mesa sectorial de|No.de convocatorias
2 Convocatorias X MT-MEPYD

cooperacién

realizadas en afion




7.2.2 Presentar proyectos de

No. de propuestas de

. SR, . proyectos formuladas 10 proyectos X MT-MEPYD
inversién publica priorizados .
presentado en afio n
7.2.3 Redactar informes ayuda  [No. de informes redactados
: nesay © 2 Informes X MT-MEPYD
memoria de las reuniones en afion
7.2.4 Remitir informes de No. de informes remitidos en
. . - 2 Informes X DPD
sesiones a los participantes afion
7.3 Formular propuestas de No. de propuestas formuladas
L. .p P . o prop 5 Propuestas X DPD
cooperacion internacional. en afion
8. Planes, programasy . . .
. No. de informes realizados en|18 informes de
proyectos Monitoreado y ,, L. DPD
afion evaluacion
evaluados
) Herramienta de monitoreo .
8.1 Desarrollar herramienta de o v Herramienta
. L, evaluacién desarrollada en X DPD
monitoreo y evaluacion. N desarrollada
afion
. No. de encuentros
8.3 Encuentros de seguimientoa |, . X _ |3 Encuentros de
. trimestrales realizados en afio . DPD
Plan Operativo 2019 del MT seguimiento
No. De participaciones en
8.4 Seguimiento a los Objetivos |Comision Nacional de 6 Participaciones X DPD
de Desarrollo Sostenibles (ODS) |seguimiento a los ODS en afio P
n
8.5 Seguimiento al No. de reuniones de
cumplimiento de las metas seguimiento de MP realizados |4Reuniones X DPD
presidenciales del MT. en afion
8.6 Acompafiamiento de No. de acompafiamiento a las
. ,p " , K P N Acompafiamientos X DPD
evaluacidn por desempefio dreas realizados en afio n .
realizados
8.7 Elaborar informes de No. de informes realizados en
ejecucion fisico-financiera ) 4 Informes X DPD

institucional

anon

1,821,145.00




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Direccidn de Relaciones Internacionales
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacidon un enfoque de gestion para resultados.

Pr IActividadec /A Indicadores (Férmula) Meta ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$ bl
Ene | Feb| Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Administracion de los tratados No. De respuestas a
internacionales Gestionada solucitudes atendidas/ No. 20,396,972.00 Internacionales
efectivamente De solicitudes realizadas
A ) No. de acciones coordinadas
1.1. Coordinar acciones con R i _
R . . con organismos 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 105,612.00 Internacionales
organismos internacionales ) ) "
internacionales en afio n
1.2. Coordinar acciones conjuntas con|No. de acciones coordinadas . )
" 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50,000.00 Internacionales
el MIREX con MIREX en afio n
1.3 Participacion del Ministerio en No.de participaciones del MT (8 Participaciones
eventos laborales internacionales. en eventos internacional en [en eventos 1 111 11 1|1]1 6,391,360.00 Internacionales
(Pasajes y viaticos) afio n laborales
1,4 Seguimiento pago cuotas a No. de cuotas pagadas a
organismos internacionales (OIT, organismos internacionales |3 Pagos 13,800,000.00 Internacionales
RIAL, AMSPE) enafion
1.4.1 Solicitar pago cuotas a la - .
L pag . . |No. de solicitudes realizadas
Organizacion Internacional del Trabajo . Una cuota
enafon
(oIm)
. No. de solicitudes realizadas
1.4.2 Solicitar pago cuotas a la RIAL o Una cuota
en afion
. No. de solicitudes realizadas
1.4.3 Solicitar pago cuotas a la AMSPE . Una cuota
en afion
1.5 Elaborar memorias de los No. de memorias elaboradas . _
. . o Una memoria 1 0.00 Internacionales
convenios ratificados de la OIT. en afion
1.6. Capacitar personal en No. de personas capacitadas |20 personas
i X - . 10 10 50,000.00
elaboracion de memoria en afion capacitadas




2. Acuerdos Internacionales

No. de los acuerdos y
cooperacion internacionales

. . 2 Acuerdos 50,000.00 Internacionales
gestionados firmados/ No. De acuerdo
internacionales propuestos.
2.1 Asistir a reuniones de la comisiéon |No. de reuniones asistidas en .
.. . 9 Reuniones 0.00 Internacionales
de negociaciones comerciales anon
2.2. Redactar opiniones técnicas de No. de opiniones redactadas |3 Opiniones
. - L. 0.00 Internacionales
informes. en afion técnicas
2.3 Establecer vinculos con nuevo No. de vinculos establecidos
. . . Internacionales
organismos NITTs en afion 1 vinculo
. No. de vinculoscon
2.4 Fortalecer vinculos con . )
. . organismos existentes Internacionales
organismos existentes ) . .
fortalecidos en afio n 1 vinculo
2.5 Emitir opiniones de posibles No. de opiniones de acuerdos
acuerdos de Convenios internacionales emitidos en Internacionales
Internacionales afio n 3
2.6 Reuniones de la Mesa Tripartita
de Tratamiento de Cuestiones No. de reuniones en afio n 50,000.00 Internacionales
Relativas a las NIT 7

20,446,972.00




Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta feliimestre ZdoTrimestre Serlimestre gtojlnimestie Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. [ May. | Jun. Jul. Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
1. Capacitacion de los servidores publicos No. De Servidores publicos 450 servidores 320.000.00
fortalecida Capacitados en afio n capacitados N
1.1 Implementar Plan de Capacitacién por Grupo Plan de Capacitacién Plan de Capacitacién 2019 N N N N N N N N N N N 0.00 DEPTO. DESARROLLO
Ocupacional I, 11, 11, IV y V. implementado en afio n implementado ’ HUMANO
1.1.1 Capacitar a los servidores por o No. de servidores capacitados e DEPTO. DESARROLLO
‘p cttar v por grup et . s capact n 450 servidores capacitados X X X X X X X X X X 320,000.00
ocupacionales |, I, Ill, IV, V afion HUMANO
- P Estructura Organica
2. Estructura Organica Implementada Estructura Organica implementada ) 0.00
implementada
Estructura de Cargos a actualizada Estructura de Cargos
2.1 Actualizar Estructura de Cargos uet r8os a actualiz ructura de arg X 0.00 DPTO. ADMN. RRHH
en afion actualizada
2.1.1 Levantamiento de Nuevos Cargos segun 10 Nuevos cargos
. & € No. de Cargos levantados en afio n & X X X X X X 0.00
Estructura Organica Aprobada levantados
Cargos existentes y Nuevos
2.1.2 Solicitar Aprobaci6n de los Cargos Ievantaios axsler A rogadtl)s\;n afio Cargos Aprobados X 0.00
Actualizados y Levantados al MAP np g P .
No. De evidencias subidas al 4 Reportes de Evidencias DIRECCION DE RECURSOS
2.2 Registrar Evidencias al SISMAP X X X X 0.00
g SISMAP en afio n remitidos HUMANOS
Ley de Funcion Publica Ley de Funcién Publica
3. Ley de Funcién Publica Implementada Y . v . 75,000.00
implementada implementada
3.1 Evaluar el Desempefio por Resultados de los Servidores (evaluables) a ser Total de Servidores
X 0.00 DPTO. ADMN. RRHH
Servidores (Evaluables) a Dic.2019 Evaluados en afio n evaluables evaluados
3.1.1 Socializar proceso Acuerdos de Desempefio | No. De encuentros de socializacion
P P R . 3 Reuniones realizadas X 20,000.00
por Resultados realizado en afio n
Total de servidores
3.1.1.1 Realizar Acuerdos de Desempefio a No. De acuerdos por desempefio
R R ~ (evaluables) con acuerdos | x X X 0.00
Servidores realizados en afio n )
realizados
3.1.2 Socializar proceso de Evaluacién de No. De encuentros de socializacion
. P R . 3 Reuniones realizadas X 10,000.00
Desempefio por Resultados realizado en afio n




Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Ministerio de Trabajo

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. [ May. | Jun. Jul. Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
No. De concursos realizados en afio
3.2 Realizar Concursos n 2 concursos realizados X X 45,000.00
. L . . No. de Servidores con salario Adecuaciones salariales DIRECCION DE RECURSOS
3.3 Gestionar adecuacion de salarios a servidores R X X X 0.00
adecuado realizadas HUMANOS
3.4 Gestionar pago Bono por Desempefio a " . . DPTO. SERVICIO AL
Bono de Desempefio gestionado Bonos gestionados X 0.00
Servidores de C/A penos 8 PERSONAL
4. Programas de Incentivos Institucionales Programas de Incentivos Programas de Incentivos 330,000.00
Ejecutados ejecutados Ejecutados T
4.1 Gestionar Subsidio para Almuerzo a Servidores| No. de Servidores beneficiados en 250 servidores x N x 0.00 DPTO. SERVICIO AL
del MT en la Sede Central afion beneficiados ’ PERSONAL
4.2 Gestionar Bono por el Dia de la Secretaria Bonos a Secretarias gestionados Bonos gestionados X X X 0.00
4.3 Gestionar Bono por el Dia del Trabajo Bonos a servidores gestionados Bonos pagados X X X X 0.00
4.4 Solicitar Aprobacion de Bono por Desempefio | Bono por desempefio a servidores "
X R X Bono por Desempefio
a Servidores No incorporados a Carrera no incorporados a Carrera X X 0.00
. . L . o Aprobado y Pagado
Administrativa Administrativa aprobado en afio n
4.5 Gestionar Implementacion de Politica de Politica de Viaticos implementada .
. L . . Politica Implementada X X X 0.00
Viaticos para personal de Inspeccidn del Trabajo enafion
4.6 Gestionar Uniforme para personal de . . .
Uniformes gestionados a n 150 servidores
Protocolo, Serv. Generales, Tl (técnicos) y areas de g‘ . X 330,000.00
. . Do servidores beneficiados
Servicio al Cliente (Recepcionistas)
Gestion Orientada a Resultados Gestion Orientada a
5. Gestion Orientada a Resultados y Calidad . y . 130,000.00
Calidad Resultados y Calidad
Plan de mejora Clima
5.1 Implementar Plan de Mejora de Encuesta Plan de mejora Encuesta
- mprementar ) _ ) \ Organizacional x | x| «x x x x x x x | x| x | x | 126000.00 DEPTO. DESARROLLO
Clima Organizacional 2018 implementado en afio n X
implementado
5.2 Reali E ta d tisfaccion de | No. D t lizad i
ealizar Encuesta de satisfaccion de los o. De encuestas realizadas en afio 1 Encuesta realizada x 4,000.00

servicios de Recursos Humanos

n




Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. [ May. | Jun. Jul. Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
. . Direccién de Recursos Humanos Direccién de Recursos
6. Direccion de Recursos Humanos Fortalecida . ) 1,205,000.00
Fortalecida Humanos Fortalecida
6.1 Solicitar servicio de levantamiento Politicas Levantamiento de Politicas y Politicas y Procedimientos
. ici vici V. i iti iti imi
L ¥ Procedimientos a ser levantados v X X X X X X X 840,000.00 DIRECCION
Procedimientos de RRHH o levantados de RRHH
en afion
6.2 Solicitar readecuacion de espacio fisico de la Solicitud readecuacion espacio Espacio fisico readecuado
P P P x | x X x X 90,000.00 DIRECCION

Direccién

realizada en afio n

de RRHH




Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. [ May. | Jun. Jul. Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
Mobiliarios solicitados
6.3 Solicitar mobiliario para la Direccion Mobiliarios solicitados en afio n para RRHH X X X X X 150,000.00 DIRECCION
6'1_‘ Sol|?|t§r i Soft‘ware para Pruebas Solicitud software en afio n Software solicitado X 125,000.00 DIRECCION
Psicométricas Sistematizadas
. . . . . . Bienestar Social
7. Programa de Bienestar Social Fortalecido Bienestar Social fortalecido ) 482,343.50
fortalecido
7.1A dos Interinstituci | li
. ‘cuer os Interinstituciona e,s pa.r? reaiizar No. De acuerdos realizados en afio DPTO. SERVICIO AL
actividades que promuevan el ejercicio y el amor 2 Acuerdos X 0.00
- . n PERSONAL
al arte (Ministerios de Deportes y Cultura)
7.2 Solicitar Aprobacién para Organizacion d Campamento De Verano DPTO. SERVICIO AL
cttar Ap fon par rg tzact . € Campamento De Verano aprobado P n X X 0.00
Campamento de Verano para hijos de servidores aprobado PERSONAL
7.3 Reali tividades de Int ion Laboral- No. D tividad lizad DPTO. SERVICIO AL
‘(?a izar actividades de Integracién Labora o. De activi a~ es realizadas en 5 Actividades realizadas N N x x 422,843.50
Familiar afion PERSONAL
No. De operativos realizados en DPTO. SERVICIO AL
7.4 Reali i M fi 1 i .
ealizar Operativo de Mamografia afion Operativo X 3,000.00 PERSONAL
. X . No. De operativos realizados en . DPTO. SERVICIO AL
7.5 Realizar Operativo Oftalmoldgico afion 1 Operativo X 7,500.00 PERSONAL
7.6 Elaboracién e Implementacién Programa de Programa de Prevencién en
P;'evencio'n en Se ur:adad Salud para iede Seguridad y Salud para sede Programa Implementado X X X X X X 0.00 DPTO. SERVICIO AL
g v P central del MT elaborado e 8 P ’ PERSONAL
Central del MT. . o
implementado en afio n
7.7 Realizar jornadas de vacunacion para la Sede | No. De jornadas realizadas en afio | 3 Jornadas de vacunacién X X x 15.000.00 DPTO. SERVICIO AL
Central n realizadas T PERSONAL
No. De simulacros realizados en DPTO. SERVICIO AL
7.8 Realizar simulacros para evaluar edificio 2 Simulacros realizados X X 14,000.00

afion

PERSONAL




Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Ene.

Feb.

Mar.

Abril.

May.

Jun.

Jul.

Agto.

Sep.

Oct

Nov.

Dic.

Presupuesto

Responsable

7.9 Realizar charlas de diferentes temas en
coordinacién con el Dpto. de Desarrollo Humano

No. de Charlas realizadas en el afio
n

10 Charlas Realizadas

20,000.00

DPTO. SERVICIO AL
PERSONAL




Direccidon de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de Gestidn para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. [ May. | Jun. Jul. Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
8.Meritocracia de los servidores publicos
: p 435,000.00
fortalecidas
8.1 Reconocer Servidores Meritorios en el logro
~ - . € . . . . DIRECCION DE RECURSOS
de metas del Desempefio Institucional e ideas No. de servidores reconocidos 30 servidores reconocidos | x 300,000.00 HUMANOS
innovadoras (monetario)
8.2 Otros reconocimientos a servidores por
No. de servidores reconocidos | 35 servidores reconocidos | x 135,000.00

antigliedad en el servicio, destacados en sus
funciones, proceso pensién. (no monetarios)

RD$2,977,343.50




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Departamento de Correspondencia
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacidn un enfoque de gestion para resultados.

ler Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta =
Ene| Feb| Mar| Abr |May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

Sistema de Recepcion y
1.Sistema de Recepcidn y Distribucion de Distribucion de
Correspondencia Fortalecido Correspondencia
Fortalecido

Sistema fortalecido

1,524,913.13

Departamento de

1.2 Equipamiento Departamento de .
correspondencia Un departamento

correspondencia . -
equipado en afio n
. Cinco (5) )
No. equipos tad 2) Tecnologia de la
- . - . . - computadoras informacis
1.2.1 Solicitar Equipos Informéticos informaticos solicitado P ’ 1,443,713.13 e
Ny escaneres, 3 escaner, ireccion
enanon Administrativa
18 lectores
No. de mobiliarios de Estaci de trabai Tecnologia de la
- e - - . staciones de trabajo informacion
1.2.2 Solicitar mobiliarios de oficinas oficina solicitado en . ! rmaciony
N 10 sillas Direccién
anon Administrativa
L, No. de personas
1.3 Capacitacion del personal ) P " 22 personas 46,200.00 Gestién Humana
capacitadas en afion
. . [No. de personas
1.3.1 Capacitar el peronal en lectura compresiva . P " 22 personas Gestion Humana
capacitadas en afio n
1.3.2 Capacitar al personal en calidad en el No. de personas
.. . . ~ 22 personas Gestién Humana
servicio al cliente capacitadas en afio n
1.3.3 Capacitar al personal en Derecho Laboral |No. de personas 22 personas Direccién General
(bésico) capacitadas en afio n de Trabajo
Direccion de
1.3.4 Capacitar al personal en la guia para la No. de personas Planificacién y
- .. . . ~ 22 personas Desarrolloy
Administracion de la Correspondencia externa |capacitadas en afio n Direccién General
de Trabajo
1.4 Seguimiento a solicitud de mejoras en la . N . . Direccion de
. No. de Gigaenafion |[Fibra optica Tecnologia de la
conectividad a la red. Informacién
1.5 Puesta en marcha Guia para la Guia implementada en L. )
Correspondencla
- L. . o Guia implementada
Administracion de la Correspondencia Externa (afio n
.., , .. ., L. Correspondencia y
1.5.1 Revisidn de la Guia para la Administraciéon |Guia implementada en L Direccién de
Guia implementada 35,000.00

de la Correspondencia Externa afion

Planificacién y
Desarrollo




Guia actualizadas en

Correspondencia y

1.5.1.1 Actualizar el contenido guia de Una guia Direccion de

correspondencia afion Planificacion y
Desarrollo

Guia de Correspondencia y

. . . . ; Direccion de

1.5.1.2 Socializar Guia de correspondencia correspondencia Una guia Pla'niﬁc'addn y
socializada en afio n Desarrollo

Direccion de

1.5.1.3 Solicitar aprobacién Despacho Guia aprobada en afio n|Una guia Planificacién y
Desarrollo

1.5.2 Impresién de la guia

No. de guias impresas
enafion

100 guias impresas

Divisién de Compra
y Direccién
Administrativa

1.6 Actualizacion del SISCOR

SISCOR actualizado en
afo n

Un sistema actualizado

Tecnologia de la
informacion

Manual de

Un Manual de
Procedimientro

Direccién de
Tecnologia de la
informacién y

1.6.1 Seguimiento a solicitud de Manual de Procedimiento en afio n ; Direccién de
e i ) realizado Planificacion y

Procedimiento del Sistema de Correspondencia Desarrollo
Direccién de

1.6.2 Seguimiento a solicitud del Manual de
Administrador del Sistema de Correspondencia

Manual de
Administracion en afio
n

Un Manual de
Administracion
realizado

Tecnologia de la
informacién y
Direccién de
Planificacién y

Desarrollo

1.7 Actualizacién procedimientos de
correspondencias

Procedimientos
actualizados en afio n

procedimientos
actualizados

Correspondencia y
Direccién de
Planificacion y
Desarrollo

1.8 Operativo de escaneo, digitacion y revision
de documentos atrasados

Numero de
comunicaciones
trabajadas/en afio n.

70,000

70,000.00

Correspondencia y
Direccién
Administrativa

1,594,913.13




Seccion de Revision de Edificaciones
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estrategico No.12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

1er Trimest 2do Trimest 3er Trimest 4to Trimest Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta SR LY o s e DO P : = Responsable
Ene | Feb| Mar | Abr|May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones

1.- Infraestructura Fisica del No. de RLTs seccion de Revision d

P . . eccion de Revision de
Ministerio de Trabajo remodelada, [remodeladas/No. De RLTs 40 RLTs 108,992.80 Edificaciones/ DAF
ampliada y construida. existentes
1.1.- Actualizar levantamiento de la . Actualizar planos de

No. de levantamientos ) . Seccion de Revision de
Infraestructura de la Sede Central y realizados 5 niveles del edificio Edificaciones/ DAF
las RLTs. sede central del MT
1.2.- Evalualar Infraestructuras No. de oficinas evaluadas |40 Oficinas a Seccion de Revision de
fisicas en afio evaluar Edificaciones/ DAF
1.3.- Elaborar propuestas de 40 RLTs con
fachadas de Iaz RfTs bajo modelo No. De RLTs con propuestas ropuestas de Seccion de Revision de
L ! de fachadas modelo unico. ? :ad Edificaciones/ DAF
unico achadas
1.4 Realizar mantenimientos a la No. de mantenimientos -
. 40 Mantenimientos 108,992.80

sede central y las RLTS y OTEs realizados




1.5 Solicitar compra y colocacion de

No. De materiales de

93 mt2 de
ceramica, 2mt3 de
arena, 20 fundas de
pegatod, 10 fundas

ceramica para pisos para el area de |contruccion solicitados en [cemento gris, 5 81,980.00
correpondencia. afion fundas cemento
blanco, 3 fundas de
separadores, mano
de obra.
; Departamento de revision
2. Departamento de revision de 5 e .
e . : de edificaciones Un Departamento 255,932.00
edificaciones fortalecido .
fortalecido
2.1.- itar personal de Revision |No. rson i isi
(':a.pac.ta personal de Revisié o de.a personas 3 personas 29,932.00 Seccion de Revision de
de Edificaciones capacitados Edificaciones/ RRHH
2.1.1 Capacitar personal profesional [No. de personas
P p' ~ p . . P 2 Personas
en software de disefio y dibujo capacitados
2.1.2 Capacitar el personal técnico
] . No. de personas
en manejo de procesos y materiales . 3 Personas
capacitados
nuevos
2.2 Equipamiento del -
. Departamento de revision
Departamento de revisién de . . Un Deapartamento 70,000.00
. de edificaciones equipado
Edificaciones
. . L. Plotter, Laptop, 1 Plotter 2 Seccion de Revision d
2.2.1 Adquirir equipos tecnolégicos ptop ecclon de Revision de
Computadora Iaptop Edificaciones/ DT
. . |No. licencia de software de seccion de Revision d
2.2.1.1 Adquirir software de disefio |, Dos software 120,000.00 eccion de Revision ce
disefio. Edificaciones/ RRHH
2.2.2 Adquirir Herramientas de No. de herramientas de 24 heramientas de
trabajo trabajo adquiridas trabajos
2.2.2.1 Adquirir Herramientas de No. de herramientas de 2 medidores a laser, 2 36.000.00 Seccion de Revision de

Trabajo

trabajo adquiridas

tabletas con internet

Edificaciones/ RRHH




2.3 Adquirir equipo de transporte

Transportacidn para
adquirir

Una camioneta

Seccion de Revision de
Edificaciones/ DAF

446,904.80




Departamento de Archivo Central
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizaciéon un enfoque de gestién para resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta bl
Ene | Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Archivo Central Institucional ) ) . Archivo Central
i Archivo actualizado Un archivo o
actualizado Institucional
L, No. de areas con cuadro de
1.1 Aplicacion del cuadro de e . X . ,
e .. . clasificacion aplicado en afio |68 areas
clasificacion por area
n
1.1.1 Organizar las areas conforme al |No. de areas organizadas en 68 4
e o areas
cuadro de clasificacion. afion
1.2.2 Orientar las dreas en la No. de areas orientadas en ,
L e o 68 areas
aplicacion de cuadro de clasificacion |afion
- , No. de informes de
1.3.3 Seguimiento a las dreas en la . ;
L, e seguimiento alas dreas en 4 Informes
aplicacion de cuadro de clasificacion | _
afion
., ., ., Una tabla de
1.2 Creacion de la tabla de retencion|Tabla de retencién de .,
" retencion de
de los documentos. documentos creada en afion
documentos
1.2.1 Realizar reuniones con las areas . .
. No. de reuniones realizadas )
para darle valor a las series o 68 Reuniones
en afion
documentales
2. Departamento de Archivo Central |Departamento de archivo i
;i P : : P . Un departamento 350,000.00 Archn&FRRHH,
Institucional fortalecido fortalecido
2.1 Infraestructura fisica del Archivo |Infraestructura fisica del Infraestructura 100,000.00 Direccién
central mejorada archivo mejorada en afio n fisica ’ Administrativa
2.1.1. Readecuacion de la Infraestructura fisica del Infraestructura 50.000.00 oA
infraestructura fisica del archivo archivo readecuada en afio n |[fisica o




No. de puerta anti-incendio

2.1.2 Adquirir puerta antincendio . . 1 puerta 100,000.00
adquerida en afion
2.2 Equipamiento del Archivo Archivo Central Institucional )
. Un Archivo 0.00 DAy DTI
Central equipado
. 3 . No. de Estanterias solicitadas ;
2.2.1 Solicitar estanterias metalicas N 10 Estanterias 100,000.00 DA
en afion
No. de extintores solicitados
2.2.2 Solicitar Extintores - 2 Extinguidores
en afion
. . No. de unidades equipos de
2.2.3 Solicitar Equipos de control de .
control de humedad un equipo
humedad . .
solicitados en afio n
5 sillas
No. de mobiliarios de oficinas [secretarialesy 2
2.2.4 Solicitar mobiliarios de oficinas L o o y
solicitados en afio n escritorios, 2
archivos
. . . . No. de equipos informaticos
2.2.5 Solicitar equipos informaticos L quip N 2 Computadoras
solicitados en afio n
2.3 Personal de archivo central y No. De personas capacitadas
. . o 82 personas 0.00 RRHH
areas del MT capacitados en afion
2.3.1 Coordinacién con el Archivo . )
., No. de coordinaciones o RRHH y Archivo
General de la Nacion para la 2 coordinaciones 0.00 Central

capacitacién de los empleados.

realizadas en afio n

Institucional

350,000.00




Departamento de Protocolo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico 12 :Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta Responsable
Ene | Feb| Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
. ) ) No. de eventos y actividades
1. Eventos del Ministerio de Trabajo ) 15 eventos y /o
) 3 realizadas/No. de eventos y L, Protocolo
realizados efectivamente .. actividades
actividades programados
No. De actividad realizadas en
1.1 Realizar actividad del mes de la Patria . 2 Ofrendas florales 1
afion
Protocolo
1.2 Reali tividad del dia Int ional |No. De actividad realizad
ea @ar actividad del dia Internaciona ~o e actividad realizadas en 1 actividad 1 341,650.00
de la Mujer afion Protocolo
1.3 Reali tividad del dia de | No. De actividad realizad
ea |.zar actividad del dia de las ~o e actividad realizadas en 1 actividad 1 117,680.00
Secretarias afion Protocolo
1.4 Realizar actividad del Dia Internacional [No. De actividad realizadas en
. . 1 actividad 1 31,000.00
de Trabajo. afion
Protocolo
No. De actividad realizadas en
1.5 Realizar actividad del dia de las Madres| 1 actividad 1 72,850.00
afion Protocolo
No. De actividad realizadas en
1.6 Realizar actividad del dia de los Padres| _ 1 actividad 1 84,900.00
afion Protocolo
. . _— . . 3 festejosy 1
1.7 Realizar festejo navidefio No. de festejos realizados _ ) 3| 1| 126,855.00
celebracion Final Protocolo
No. de orquetas contratadas
1.8 Contratos cantantes y orquetas. - q 4 presentaciones 4 312,590,00
enafion Protocolo
1.9 Lanzamiento de Graduacién de No. de celebracién de .
. . ., . o 2 Celebraciones
Jévenes insertados en Zonas Francas graduacion realizadas en afio n
Protocolo
Unidad de protocolo Una Unidad
2. Unidad de protocolo fortalecida . P ) 286,030.00
fortalecida fortalecida
1.1 Solicitar personal para la Unidad de |No. de personal solicitadas en |(3) una secretariay
3 Protocolo,

Protocolo

afion

2 Conserjes

RRHH




No. de Equipos Adquiridos en

1.2 Adquirir Equipos para las actividades | _ Equipos adquiridos Protocolo,
afion
DAF, CP
1.2.1 Aquirir cristaleria para el uso de No. de utencilios adquiridos en |Utencilios 111.030.00
actividades afion adquiridos T Protocolo
No. de Adornos Navidefios Adornos Protocolo,
1.3 Adquisicién de adornos Navidefios .. 175,000.00
a Adquiridos en afio n adquiridos DAF, CP

1,402,820.00




Departamento de Asuntos Internos
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados.

Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2019

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Linestie 2dolTiimestre Seigliimestie diojlimestie Fondo 100 Credto ext RD b,
Ene | Feb| Mar | Abr| May [Jun| Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic
1.Departamento de Asuntos Internos|Departamento de Asuntos
. . . . Un Dpto. 220,219.00
fortalecido Internos fortalecido
No. de personal solicitado
1.1. Solicitud de personal N P 3 personas DAI, RRHH
en afion
1.2 Equipamiento del Departamento |Departamento de Asuntos
quip P P , %% 13 Equipos 119,450.00 DAI, DTI, DAF
de Asuntos Internos. Internos equipado en afio n
No. de equipos
- . - L - 2 Computadoras, 1
1.2.1 Solicitar equipos tecnolégicos  |tecnoldgicos solicitados en P DAI, DTI, DAF
. Impresora
afion
1.2.2 Solicitud de mobiliarios de No. de mobiliarios de 2 Escritorios, 1 sofa, 2 DAL DAF
oficinas oficinas solicitados Sillones semi-ejecutivos. ’
1.3 Capacitacion del personal del
A N No. de personas
DAI en materia de Investigacion y X 5 personas 100,769.00 DAI, RRHH
capacitadas
otros.
2. Seguimiento del comportamiento
L. E A ¥ No. Informes realizados 4 Informes 170732
ético de los servidores.
2.1 Realizar diagnostico de Diagnostico de
comportamiento de los servidores  [comportamiento realizado |1 Diagnostico 80,220.00
del Ministerio enafion DAL
2.2 Visitas periddicas a No. de visitas realizadas en
P . o 8 visistas a las RLTs 80,220.00 DAI, DAF.
Reprensentaciones Locales afion
2.3 Realizar entrevistas a Sector
Trabaiad 6 jornadas de entrevistas 5,146.00 DAI.
rabajacor No. de entrevistas realizadas
2.4 Realizar entrevistas a Sector No. de entrevistas
} realizadas al sector 6 jornadas de entrevistas 5,146.00 DAI.

empleador

empleador




Departamento de Asuntos Internos
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados.

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

Ministerio de Trabajo

Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to. Trimestre

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Fondo 100 Credto ext RD b,
Ene | Feb| Mar | Abr| May [Jun| Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic
3. Investigacion de denuncias No. de denuncias
personal Ministerio de Trabajo e 15 denuncias 59049
) realizadas
realizadas
3.1 Realizar investigaciones por Insvestigaciones realizada
apoderamiento de las autoridades |en afion
9,059.00
3.1.1 Realizar entrevistas a las partes [No. De entrevistas
, P , > 60 s x| ox [ x| x [ x| x| x| x|[x|x]|x DAI, RRHH
involucradas y entorno realizadas en afio n
3.1.2 Elaboracion de informes alas  |No. de informes elaborados
i R - 3 Informes X X X DAI.
autoridades superiores enafion
3.2 Realizar Investigaciones de No. de investigaciones de
.. g .. . 8 5 Investigaciones 2,845.00 DAI, RRHH.
oficio oficios realizadas
3.2.1 Notificacion de investigacion a [No. De investigaciones de
. X & . & 5 notificaciones DAI.
autoridades superiores realizadas
3.2.2 Realizar entrevistas a las partes [No. De entrevistas
) P A ! 15 entrevistas 47,145.00 DAI, RRHH.
involucradas y entorno realizadas en afio n
3.2.3 Elaboracion de informes a las
No. de informes elaborados |4 Informes DAI.

autoridades superiores

450,000.00




Direccion Administrativa y Financiera
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Obijetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr| May | Jun| Jul| Ago| Sep [ Oct | Nov [ Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
Infraestructura fisica del
1. Infraestructura fisica del Ministerio de Trabajo Infraestructura fisica del - N ) Administracion y
. ) N Ministerio de Trabajo 0 N
adecuada Ministerio de Trabajo adecuada Finanzas
adecuada
(o Sed tral y RLT: deladas | Sede Central y 40 Oficinas d Administracio
1.1. Remodelar planta fisica en la Sede Central y RLTs. € e~cen raly s remodeladas | >ede Lentraly cinas de 5 3 3 3 1 1,750,000.00 ) ministracion'y
en afion RLTs. Finanzas
1.1.2. Evaluar Infraestructura fisicas Infra~estructura fisica evaluada Sede Central y 40 Oficinas de 5 5 5 5 5 5 5 5 Aldministracién y
en afion RLTs. Finanzas
Administracid
1.1.3. Elaborar propuesta de fachadas de las RLTs, bajo [No. de oficinas evaluadas en afio [40 RLTs con propuesta de X ministracion y
) 3 3 3 3 4 5 4 4 4 3 2 2 Finanzas y Dpto. De
el modelo unico n fachadas. o
Edificaciones
No. De pisos remodelados en 2 piso y 5 to piso (Recursos Administracion y
1.1.4. Remodelar plantas fisicas de la Sede Central o P pisoy P 1 1 1,498,957.00 Finanzas y Dpto. De
afion Humanos) o
Edificaciones
. Administracién y
. . Escalera de emergencia . )
1.1.5. Construir escalera de emergencia. . o 1 escaler de emergencia 1 Finanzas y Dpto. De
construida en afio n D
Edificaciones
. . . " . Dpto. De
1.1.6. Realizar remozamiento a la Sede Central. Un remozamiento realizado. Sede Central con remozamiento 1 .
Edificaciones
Administracion y
Techo de la cede central con
1.1.7. Adecuar el techo de la Sede Central. . X 1.- Reparacién i Finanzas y Dpto. De
adecuamiento realizado o
Edificaciones
1.2, 1to del Depar de isionde |Un Departamento Revision de Administracion y
e . e . Un departaento 1 X
Edificaciones Edificaciones equipado Finanzas
7 equipos (Un Plotter, una Doto. De
1.2.1 - Solcitud compras de equipos informaticos No. de equipos adquiridos latop, dos computadoras tres 4 3 p -
L Edificaciones
escritorios)
Dpto. De
- - . Edificaciones y
1.2.3 - Solicitar la compra de sofware para disefios No. de sofware adquiridos 1.-Un sufware 1 R
Tecnologia de la
Informacién
. . . . - . . Dpto. De
1.2.4 - Solicitar la compras de herramientas de trabajo [No. de Herramienta adquiridas |24 herramienta varias 12 12 o
Edificaciones
No. de equipos de transporte Administracién y
1.2.6 - Solicitar la compras de un Equipos de transporte ad -uiridg P P Un equipo de transporte 1 Finanzas y Dpto. De
q Edificaciones
No. de mantenimiento Mantenimiento de inmuebles Administracion y
1.3. Mantenimiento de inmuebles . . X X X X X XX X X X X X Finanzas y Dpto. De
realizados en afio n de la Sede Central y las RLTs. o
Edificaciones
Administracion
1.3.1. Mantenimiento de las plantas fisicas de la Sede  [No. de mantenimiento X - X Y
. o 5 pisos con mantenimiento 1 1 1 1 1 Finanzas y Dpto. De
Central realizados en afio n e
Edificaciones
No. Mantenimientos de Plantas
40 RLTs Mantenimiento Administracion
1.3.2. Mantenimiento de la planta fisica de las RLTs fisicas de RLTs con v 3 4 4 5 3 5 5 4 2 3 3 1 y

mantenimiento en afio n

reparacion

Finanzas




2. Mobiliarios y Equipos con mantenimiento
garantizado

Mobiliarios y Equipos con
mantenimiento garantizado

Mobiliarios y Equipos con
mantenimiento garantizado

Administracion y
Finanzas

Mantenimiento y reparacion de

Administracion y

2.1. Mantenimiento de bienes muebles No. mantenimiento realizados o X X X X X X X X X X X )
mibiliarios Sede Central y RLTs. Finanzas
- 90- Reparacioén y - .
No. de mantenimientos Administracién
2.1.2. Mantenimiento de los mobiliarios . o mantenimiento de mobiliarios 15 10 12 13 15 15| 5 5 2,366,854.00 ) v
realizado en afio n Finanzas
Sede Central y RLTs.
N . No. de mantenimiento o Administracién
2.2 Mantenimiento de maquinarias y Equipos . |~ ' 175 mantenimientos ) nt fony
realizados en afio n Finanzas
. Administracion y
No. de mantenimiento 75 Reparacionesy Finanzas
. imi 1 Z:
2.2.1 Mantenimientos de Equipos de oficina . i mantenimiento de equipos de 15 10 20| 15 | 15 1,023,168.00 y
realizados en afio n L. Tecnologia de la
oficina .
Infromacidn
No. de mantenimiento Administracién
2.2.2 Mantenimientos de Vehiculos . o 100 10 30 10 25 15 | 10 10,000,000.00 . v
realizados en afio n Finanzas
223 [.)ar Mantenimiento a todo el sistema de aires No. De Alr_es Acondicionados con M M M M M X M M M M M 4,263,000.00
acondionados de la Sede Centra y las RLTs. mantenimiento adecuado
No. de solicitudes y/o
3. Materiales y medios de produccié ados  |requisici didas / No. Administracién y
de forma continua y oportuna total de solicitudes y/o Finanzas
requeridas
. . - No. solicitudes realizadas en afio . Administracion
3.1. Solicitar Compras de materiales y Suministros 12 Solicitudes X X X X X X X X X X X X Y
n Finanzas
Volumen de materiales
adquirido / Volumen de
materiales requerido
100% de | jal Administracié
3.1.1.Suministro de material de Limpieza » 100% de los materiales de x| x| x| x| x | x|x| x| x|x]x dministracion y
No. de solicitudes y/o limpieza al MT. y a las RLTs. Finanzas
requisiciones atendidas / No.
total de solicitudes y/o
requisiciones
No. de solicitudes y/o Administracién y
isicil i No. 100% lo planifi I Fi Dpto. D
3.1.2.Suministro de material de oficina requlyuoné atendidas / No 00% de lo planificado a la Sede X X X X X X X X X X X inanzas y Dpto. De
total de solicitudes y/o y RLTs Compras y
requisiciones Suministros
No. de solicitudes y/o
requisiciones atendidas / No. Administracion
3.1.3.Suministro de alimentos y bebidas q / 100% de lo planificado X X X X X X X X X X X 13,567,220.00 v

total de solicitudes y/o
requisiciones

Finanzas




4. Ingresos y gastos ejecutados acorde a Planes
Operativos

% del presupuesto del POA
asignado

Valores Presupuestado en el
POA ejecutado / Valores
Presupuestado en el POA
programado *100

Administracion y
Finanzas

4.1. Gestionar recursos en la DIGPRES

No. de visitas realizadas a la
DIGPRES

3 Visitas

Administracion y
Finanzas

4.2. Ejecucion de los Ingresos

% de ingresos ejecutado

100% de los ingresos
presupuestados

Administracion y
Finanzas

4.3. Ejecucion del Gasto Presupuestario

% del gasto presupuestado
ejecutado

100% del gasto estimado

Administracion y
Finanzas

Valores o disponibilidades de

efectivos diado con

5. Valores o disponibilidades de efectivos
con correcto destino del flujo financiero

correcto destino del flujo
financiero

Administracion y
Finanzas

5.1.Recepcion de valores

No. Recepciones de valores
ajustadas a protocolos

100% del gasto estimado

Administracion y
Finanzas

5.2 Desembolsos de valores

No. Desembolsos de valores
ajustadas a protocolos

100% del gasto estimado

Administracién y
Finanzas

5.3 Custodio de valores

100% de los valores custodiado

100% invertido del gasto

Administracién y
Finanzas

6. Informaciones financieras de programas y
proyectos organizadas y registradas.

Informaciones financieras de
programas y proyectos
organizadas y registradas.

Administracion y
Finanzas

6.1. Registro informaciones financieras.

No. de informaciones financieras
registradas en afio n

12 meses del afio

Administracion y
Finanzas

6.2. Clasificacion informaciones financieras

No. de informaciones Fincieras
clasificadas / el No. total de las
informaciones financieras

Clasificar el 100% de las
infornaciones financieras los 12
meses del afio

Administracién y
Finanzas

6.2.1 Seguimiento a las recomendaciones

No. De encuentros realizados en
afion

12 Encuentros

6.3 Elaborar Informes financieros

No. De informes financieros
Elaborados

2. -Informes Finacieros

Administracién y
Finanzas

6.4. Suministar Servicios de necesidad en la Sede
Central y las RLTs.

Sede Central y RLTs con servicios
adquiridos en afio n

Sede Central y RLTs con
servicios adquiridos

6.4.1 .-Contratar el servicios de comunicacion para
Sede Central y RLTs

Servicio de Comunicacion
Contratado

Sede Central y RLTs con Servicio
de Telefono local

11,220,000.00

6.4.2.- Contratar el servicios de Internet y Televisién a la
Sede Central y RLTs

Servicio de Internet y Televisién
Contratado en afio n

Sede Central y RLTs con Servicio
de Internet y television

1,080,000.00

6.4.3.- Contratar los servicios de Energia Electrica a la
Sede Central y RLTs

Servicio de Energia Electrica
Contratado en afio n

Sede Central y RLTs con Servicio
de Enegia Electrica

13,200,000.00

6.4.4.- Contratar los servicios de de Agua a la Sede
Central y RLTs

Servicio de agua Contratado en
afion

Sede Central y RLTs con
Servicio de Agua

240,000.00

6.4.5.-Contratar los servicos de Recoleccién de los
residuos Solidos a la Sede Central y las RLTs.

Servicio de Recoleccién de
Residuos Solidos Contratado en
afion

Sede Central y RLTs con
Servicio de recoleccién de
residuos solidos

126,227.00

6.4.6 .- Contratar los servicios de arquileres de Edificios
y Locales

Servicio de Alquileres de
Edificios Locales Contratado en
afion

Servicio de Alquiler adquirido

6,256,171.00




6.4.7.- Contratar los servicios de seguros de bienes
muebles e inmuebles.

Servicio de Seguros de Bienes
Inmuebles Locales Contratado
en afion

Seguros de Bienes Inmuebles
Locales Contratado

2,597,508.00
- Iy Servicio de fumigacion Servicio de fumigacion
6.4.8.- Contratar los Servicio de fumigacion Contratado en afio n Contratado 150,000.00

69,339,105.00




Despacho del Ministro

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacion un enfoque de gestidén para resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
Ene| Feb [Mar| Abr [ May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
1. Comités y Organismos Especiales del
L. . yOre . P . No. de informes emitidos en afio n /No.
Ministerio de Trabajo con seguimiento y X - Despacho
" total de informes programados en afio n
evaluacién permanente
1.1 - Seguimiento a las Direcciones
g No. De encuentros realizados 25 1 616,124.00 Despacho
Generales
1.2 - Evaluar resultados de medidas y/o No. de informes de evaluacidn realizados
acciones de cada una de las Direcciones en afio n / No. total de informes de 3-Evaluacion 1 1 1 - Despacho
Generales evaluacién programados en afio n
No. de comunicaciones tramitadas en afio
1.3 - Tramitar comunicaciones del Ministro 400 Comunicaciones 17| 17 (17|17 | 17| 17 | 17| 17| 17| 17| 17| 16| 100,000.00 Despacho
2. - Agenda de compromisos nacionales e [No. de Actas emitidas nacionales e
internacionales del Ministro de Trabajo internacionales en afio n / No. total de Despacho
elaborada y gestionada actas programadas
2.1 Elaborar Agenda de compromisos No. Agenda de compromisos elaboradas 3 Agenda
(Internacionales) del Ministro en afion &
No. de Resoluciones y convocatorias
3. - Fortalecer la coordinacion interna 'y emitidas en afio n / No. total de Despacho
externa resoluciones y convocatoria programadas B
en afon
3.1 Remitir comunicaciones No. de comunicaciones remitidas en afio n {600 Comunicaciones 1 1 1 - Despacho
3.2 Emitir resoluciones No. Resoluciones emitidas en afio n 30
3.3 - Articular los sistemas de informacién . ) . .
. Sistema de informacidn sectorial articulado|1 Sistema 1 1 1 1 - Despacho
sectorial
3.4 Realizar encuentros No. De encuentros realizados 4 encuentros 522,531.00

3.5 Conformacion de mesa tripartita de

mesa tripartita de Seguridad social

Seguridad social conformada en afio n 1 mesa
3.6 Conformacion de mesas con No. de mesas conformadas con adobanano 1 mesa
Adobanano en afio n.
3.7 Coordinacion de espacio tripartito L . . .

Espacio tripartito coordinado en afio n 1 mesa

(OIT) para soluciones de conflictos




4. - Seguimiento a los sistemas de

No. de informes de seguimiento en afio n

L. ) | No. total de informes programados en Despacho
indicadores de la gestion publica /,, I P
afio n
4.1 - Convocar onortunamente conseios No. de convocatoria realizadas en afion /
1- vocar u
L, p . 105, No. total de convocatorias programadas en| 24 Convocatorias 200,000.00 Despacho
comités y organismos especiales ~
afion
, » Una resolucion
4.2 - Oficializar la comision de gestion de L, . o ) "
) Comité de calidad oficializado aprobatoria del Comité - Despacho
calidad .
Calidad
4.3 - Solicitar informes a instancias i e N
. L . No. de informes solicitado en afio n 4 Informes 100,000.00 Despacho
internas e instituciones adscritas
4.4 - Reuniones de evaluacion con i
) L. L. X ., . 6 Convocatorias y
instancias internas e instituciones No. reuniones de evaluacién en afio n . - Despacho
X reuniones
adscritas
4.5 - Creacion Consejos Laborales No. de Consejos Laborales regionales 4 consejos laborales b h
) - espacho
regionales creados en afio n regionales P
4.6 - Solicitar informe de rendicicion de . . L
No. De solicitudes realizadas 1 solicitud
cuentas
4.7 Levantamiento de necesidades de No. De levantamientos levantamientos .
. . o 1 levantamiento
organizacion institucional realizados en afio n
4.8 Conformar comision de elaboracion de |Comision de medidas de politicas publicas .
R o - « P P 2 reuniones 50,000.00
medidas de politicas publicas conformada en afio n
4.9 Realizar encuentros de evaluacion de .
. No. De encuentros realizados 4 encuentros
medidas
4.10 Implementar medios de socializacion |medios de socializacion de informacion i .
. . . o Informacion socializada
de informacion implementadas en afio n
4.11 Presentar al Consejo de Gobierno el
informe de ejecucion de los indicadores de|No. de presentaciones realizadas en afio n |4 presentaciones
seguimiento de la gestion publica
5. - Foro para determinar la problematica 5 Tres (3) reuniones en el
) Foro realizado ~ Despacho
laboral realizado afio
- . Tres (3) rutas criticas
5.1 - Elaborar ruta critica Programa y ruta critica elaborada (3) - Despacho
elaborado
5.2 - Establecer alianzas estratégicas No. de alianzas estratégicas nacionales e
nacionales e intenacionales para resolver la |internacionales realizadas / No. total de Cinco (5) Alianzas 862,560.00 Despacho
problematica laboral alianzas programadas en afio n
. No. de informes de resultados realizados
5.3 - Realizar informes de resultados de las - i
reuniones en afio n / No. total de informes de Tres (3) Informe - Despacho
uni o
resultados programados en afio n
6. - Ministerio de Trabajo con capacidades
Tecnicas para el alcance de los objetivos [Censo elaborado Un (1) censo realizado Despacho

de gestion




Direccion General de Empleo

Area Estrategica: Fomento de Empleo Digno

Objetivo Estratégico 1: Impulsar el liderazgo rector del MT para promover el empleo digno, el desarrollo econédmico v la justicia social.

Ministerio de Trabajo

Programa 11
Plan Operativo Anual 2019

Obijetivo Estratégico 2: Impulsar la Politica Nacional de Empleo Digno como centro de las politicas publicas en consenso con los actores socio-laborales
Objetivo Estratégico 3: Facilitar la insercidn laboral a través de la intermediacién de Empleo
Objetivo Estratégico 4: Fomentar el Sistema de Informacion del Mercado Laboral

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto
ACTIVIDADES INDICADORES METAS Credito RESPONSABLES
Ene |Feb Mar Abr May | Jun| Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic F-100 Donaciones
externo
1. Direccién General de Empleo Fortalecida DGE Fortalecida 992,000
1.1. Conformacién de d de lacion d
1on de depar e Ag Departamento conformado 1 Departamento 589,500 DGE/SENAE
de Empleo
1E d 2 Analistas d
1.1.2.Contratacion de personal No. de personal contratado Em;T:;ga o/ay 2 Analistas de 3 DGE/SENAE
1.1.?. Implementaflon del sistema Autf).mat.lz'ado de Registro Sistema implementado 1 Sistema 1 300,000 DGE/SENAE
Nacional de Agencias de Empleo y certificacion
1.1.3.1.Contratacién de consultor No. de consultores contratados 1 consultor 1 DGE/SENAE
1.1.3.2. Entrenamiento del personal No. de personal entrenado 50 técnicos 50 DGE/SENAE
1.2 Conformacién de Deto. De Monitoreo, Seguimient:
e fon de o itoreo, Seguimientoy Departamento Instalado en ano n 50,000 DGE/SENAE
Estadistica
1.1.4.1. Adquisicién de mobiliario No. de mobiliarios adquiridos 13 mobiliarios 13 93,000 DGE/SENAE
1.1.4.2. Adquisicién de Equipos informaticos y electronicos No. de equipos adquiridos 7 equipos 7 146,500 DGE/SENAE
1.2. Conformacién de Depto. De Monitoreo, Seguimiento
L P 8! y Departamento conformado 402,500 DGE/SENAE
Estadistica
1.2.1. Contratacién de personal No. de personal contratado 1 Encargado y 4 técnicos 5 DGE/SENAE
1.2.2 Supervision y seguimiento de OTE's No. de OTEs supervisadas 310TE 636,400
;,Zg.i.l;eahzar Visitas de supervisién y seguimiento de operaciones |\ o \icitac 5 OTEs realizadas 144 Visitas 2 |2 » 12 2 |12 12| 2|we|2| 2|12 DGE/SENAE
e s
1.2.3.C itacid | | icio al cli ; isti
3 . apacitacién de pe.réona. ?n servicio a c.le.n/te, estadistica y No. de personal capacitado 5 técnicos 5 DGE/SENAE
andlisis de datos; promocion digital y en supervision.
1.2.4. Instalacién del Departamento Departamento Instalado en ano n DGE/SENAE
1.2.4.1. Adquisicién de mobiliario No. de mobiliarios adquiridos 21 mobiliarios 21 165,000 DGE/SENAE
1.2.4.2. Adquisicién de Equipos informaticos y electrénicos No. de equipos adquiridos 11 equipos 11 237,500 DGE/SENAE
2. Servicio Nacional de Empleo Fortalecido SENAE fortalecido SENAE fortalecido 2,676,488
2.1. Reclasificacié o cati
de’ ativas de No. de Técnicos reclasificados 6 encargados/as designados 6 DGE/SENAE
encargados/as de OTE's
2.2. Contratacién de personal No. de personas contratadas y entrenadas 39 gestores de empleo 39 DGE/SENAE
contratados
2.2.1. Contratacién de Encargados/as de OTE's No. de Encargados contratados 8 Encargados/as 8 DGE/SENAE
2.2.2. Contratacion de Analistas Ocupacionales No. de Analistas Ocupacionales contratados 15 Analistas Ocupacionales 15 DGE/SENAE
2.2.3. Contratacion de Asesores Empresariales No. de Asesores Empresariales contratados 8 Asesores empresariales 8 DGE/SENAE
8 Orientadores/as
1.2.4. Contratacion de Orientadores Ocupacionales No. de Orientadores Ocupacionales contratados . / 8 DGE/SENAE
Ocupacionales
2.3. Realizar encuentros de Unificacién de criterios No. Encuentros realizados 2 Encuentros 1 1 158,600 DGE/SENAE
2.4. Instalacién OTE del MT bajo modelo tnico No. de OTEs operando bajo modelo tnico 8 OTE’s Instaladas 8 178,000 DGE/SENAE
2.4.1. Instalacién de OTE en Los Alcarrizos No. de OTE instalada 1 OTE instalada 1 DGE/SENAE
2.4.2. Instalacion de OTE en Espaillat No. de OTE instalada 1 OTE instalada 1 DGE/SENAE
2.4.3. Instalacién de OTE en Valverde No. de OTE instalada 1 OTE instalada 1 DGE/SENAE




2.4.5. Instalacion de OTE en Monte Plata

No. de OTE instalada

1 OTE instalada

DGE/SENAE

2.4.6. Instalacion de OTE en Bonao

No. de OTE instalada

1 OTE instalada

2.4.7. Instalacion de OTE en Samana

No. de OTE instalada

1 OTE instalada

2.5. Adecuacion de OTE's existentes No. de OTE's adecuadas 13 OTE’s Adecuadas 14 354,488 DGE/SENAE
2.5.1. Remodelacién de OTE's No. de OTE’s remodeladas 14 OTE’s remodeladas 14 DGE/SENAE
Equipos informaticos
2.6 Equipamientos de las Oficinas Territoriales de Empleo No. de equipamientos solicitados q p N . Y 1,300,000
mobiliarios de oficinas
2.6.1 Adquisicion de Equipos electrénicos, Informaticos y otros No. de equipos electronicos e informticos 56 Equipos 56
-1 Add quip . v solicitados en instalaciones de las OTE quip
800,000
2.6.2 Adquisicion de mobiliario de oficina No. de mobiliarios solicitados 56 mobiliarios de oficina 56 500,000 DGE/SENAE
Nimero de proyectos de
2.7 Adquisicion de vehiculos para la DGE y las OTEs No. de vehiculos adquiridos er:pleo proy 12 DGE/SENAE
2.8 Renovar membrecia a la Asociacion Mundial de Servicios
i it i 1 49,000
Piblicos de Empleo (AMSPE) Membrecia renovada Una Membrecia actualizada DGE/SENAE
2.8.1. Asitencia a eventos de la AMSPE No. de eventos asistidos 4 eventos c/u 2 personas 1 1
L " e SENAE y Depto. Promocion de
No. / No. de acti
3. Servicios Nacional de Empleo Promovido ° e Dlce 2,391,700 Empleo
programadas
3.1. Realizar Operativos de promocién y orientacion del SENAE No de operativos realizados 32 Operativos 4 SENAE Depto. Promocién de
153,300 Empleo
3.1.1. Adquisicion de kioskos méviles No. de Kioscos adquiridos 4 Kioscos adquiridos 4 SENAEY Diptoi Promocion de
mpleo
3.2. Jornadas de promocién de servicio stion de vacantes con SENAE y Depto. P ion d
s dep ! € servicloy gestl v No. de jornadas de promocién realizadas 56 jornadas 4 5 4 ¥ ip 0‘ romocion de
empresas 326,400 mpleo
SENAE y Depto. Promocién de
3.3. Realizar jornadas de empleo No. de jornadas de empleo realizadas 24 Jornadas de empleo 2 2 2 y Dep
179,000 Empleo
3.4. Elaborar materiales promocionales del SENAE No. de materiales promocionales del SENAE 100,009 materiales 100,000 SENAE y Depto. Promocién de
elaborados promocionales 1,200,000 Empleo
3.5. Participar en Jornadas de Inclusién Social No. de jornadas asistidas 56 jornadas 4 5] 4 380,000 DGE y SENAE
par en Feria de Promocion del Empleo y el o . . DGE, SENAE, Capacitacion
No. de participaciones en feria 4 feria 4
B P P 152,500 Laboral
No. de demandantes de empleo orientados en afio
4. D d; de Empleo Ori n/ No. total de la poblacion desempleada 200 Personas 649,000
prgramados por las OTE en afio n
4.1 Orientacién en Técnicas para la Bisqueda de Empleo (TBE) No. actividades de orientacién en TBE, realizadas 44 Actividades de orientacion en a a 2 49,000 SENAE y Depto de Orientacién
y/o Emprendimiento TBE ’ Ocupacional
4.1.1.1 i6 I Tecnicas de B No. I i | Di i i6
mpresién de manuales de de Tecnicas de Busqueda de ! 0. de manuales de tecnica de busquedad de empleo 10,000 manuales TBE 10,000 300,000 epto de Or.lentaclon
Empleo (TBE) impreso Ocupacional
10,000 manuales de Depto de Orientacién
4.1.2. Impresion de manuales de autoempleo No. de manuales de autoempleo 10,000 300,000 P .
autoempleo Ocupacional
5. Observatorio del Mercado Laboral Fortalecido Observatorio del Mercado Laboral Fortalecido 645,000 OMLAD
5.1. Contrataci6n de Personal especializado No. de Técnicos contratados 1 economistas, 1 soci6logo
5.2 Actualizacion y redisefio del Portal www.omlad.gob.do No. Portal redisefiado 1 portal actualizado 1 400,000
5.2.1. Contratacién de consultor especializado en portales No. de consultores contratados 1
5.2.2 Lanzamiento del nuevo Portal de OMLAD Acto publico de difusién 1 Acto 1 180,000
5.2.3 Actualizacién de publicaciones del portal Portal del OMLAD actualizado Portal del OMLAD actualizado OMLAD
5.2.3.1 Actualizacién de las secciones del Portal No. de actualizaciones 6 actualizaciones 1 1
No. de actualizaciones de las estadisticas del
5.2.3.2 Actualizacion estadisticas del Portal www.omlad.gob.do ' 3 Actualizaciones 1 1 OMLAD
mercado laboral
5.3. Realizar encuentros de promocién del portal de OMLAD No. de encuentros de promocidn realizados 8 encuentros 1 1 65,000




6. Politicas Publicas de Empleo formuladas en

Politicas Publicas de Empleo

Politicas Publicas de

217,500 OMLAD
concenso con los actores laborales formuladas empleo formuladas
6.1 Marco Nacional de Cualificaci de la Rep. Di
(MNCRD) formulado con colaboracion del MT
6.1.1 Asistenci; i de trabajo Comite Técni idad
_SIS enclas a reu.mownes e tra aJo”oml it e No. de actividades desarrolladas 12 reuniones 1 1 1 17,500
operativa del MNC ( disefio/ estructuracién MNC)
6.1.2 Prueba piloto del MNC en Familias Profesional No. Pruebas realizadas 2 pruebas
6.1.3 Estudios sectoriales para el MNC No. de estudios sectoriales realizados estudios
6.1.4 Sistema de aseguramiento de la calidad implementado Un sistema implementado 1 Sistema implementado 1
6.1.1.6 Base Institucional del MNC Base Institucional del MNC creada CB:::dlzstltuclonal del MNC 1
. I . e Catalogo de cualificaciones
6.1.1.7 Catélogo de Cualificaciones Catalogo de cualificaciones elaborado
elaborado
. L. . . Plan de implementacion
6.1.1.8 Plan de implementacion Plan de implementacion elaborado
elaborado
6.1.1.9 Nuevas Ofertas formativas vinculadas al MNC
6.2. Creacion de una mesa de trabajo intersinstucional de No. de mesas de coordinacién de provectos de
coordinacién de proyectos de empleo en ejecucién que em‘ leo creada proy 1 mesa 1 200,000 Despacho/DGE/ OMLAD
contribuyan al PRIMER EMPLEO P
6.2.1 Covocatorias a reuniones No. de convocatorias realizadas 4 convocatorias 1
6.2.2 Desarrollo de las mesas de trabajo interinstitucional Reuniones de las mesas de trabajo 4 reuniones 1 1
7. Investigaci iali sobre el Laboral . .
o 3 L P Investigaciones del Mercado Laboral realizad 3 invest 1,623,250
Informes y
7.1 Realizar Investigaciones del mercado laboral No. de estudios del mercado laboral realizados 1 Estudios 125,000 OMLAD
7.1.1. Realizacion un Estudio sobre el Tejido Empresarial No. de estudios del Tejido Empresarial Dominicano |1 Estudio 100,000 OMLAD
7.1.2. Realizar un estudio de Necesidades de Capacitacion Técnico |No. de estudios sobre las necesidades de .
. i . " I 1 estudio 125,000
Profesional que facilite la insercion laboral capacitacion
7.1.3. Publicacién de estudios realizados No. de estudios revisados y publicados 3 estudios publicados 1 527,500 OMLAD
7.2. Publicacién de i luidos en el 2018 No. de estudios publicados 3 estudios publicados 1 245,750
7.3. Actualizacién del Glosario del Mercado Laboral No. de actualizaciones 1 actualizacion 100,000
7.4. Informe de indicadores laborales | No. de Informes estadisticos elaborados 3 informes 1 200,000 OMLAD
7.5. Inf istil il | MT (SIRLA
5. Informe estadistica de bases de datos internas def s No. de Informes estadisticos elaborados 4 informe 1 1) 200,000 OMLAD
y EmpleateYa)
7.6. Panorama general del Mercado Laboral Dominicano No. de Panoramas Laborales elaborados 1 Panorama laboral OMLAD
1 Sistema Integrado de
8. Sistema Integrado de Informacién Laboral SliL disefiado e Implementado Informacién Laboral 200,000
implementado
Un Sistema Integrado
P - . Sists Integrado de Indicad Laboral "
8.1. Disefio y aplicacién informatica del SIIL implementado _Is ema Integrado de Indicadores Laborales Informacién Laboral en 1 OMLAD/TI/SENAE
implementado o,
operacién
8.1.1 Elaboracién Matriz de Indicadores del SIIL Matriz de Indicadores
8.2 Solicitud y revision de bases de datos internas del MT Bases de datos del MT revisadas 3 bases de datos
8.3 Solicitud de bases de datos del Mercado Laboral externa al Bases de datos del Mercado Laboral externas
. 3 bases de datos
MT gestionadas
8.4 Cargar bases de datos al SIIL Bases de datos cargadas al SIIL
8.5 Prueba piloto del SIIL Prueba Piloto realizada
9. Técnicos de la DGE y OTE's capacitados No. de técnicos capacitados en afio n 80 tecnicos 499,000
9.1. Formacién de Técnicos de DGE y OTE's en médulo de P, sl
. i v No. de técnicos formados en afio n 50 Técnicos formados 50 Capacitacion Laboral/SENAE
Desarrollo de Competencias Bésicas 55,000
9.2. Formacién en Autoempleo y Emprendimiento No. de técnicos formados en afio n 50 Técnicos formados 50 55,000 Emprendimiento/SENAE
9:3. Fo-rmav:lon en Técnicas de Orientacion Vocacional y/o No. de orientadores formados en afio n 5 Orientadores formados 5} 25,000 CL/Orientacién Ocupacional
Pr
94 Cap?v’:ltar el pe.rsonal en el uso y aplicacion del manual de N?. deor es en |0 40 40,000 SENAE/Orientacion Ocupacional
orientacién ocupacional afio n
2 analistas d\ i6
9.5. Formacion en Gestion de Redes Sociales y promocién No. de analistas de promocion formados en afio n analistas de promocion 2 44,000 DGE/SENAE

formados




9.6. Capacitacion en el manejo de la Bolsa Electrénica de Empleo |No. de técnicos capacitados en afio n 80 personas 40 40 65,000 DGE/SENAE
9.7.C itar el en el uso y aplit del manual de
No. de personas capacitadas en afio n 80 personas 40 40 65,000 DGE/SENAE
procedimientos del SENAE P P P /
9.8. Formacion en gestion de recursos del territorios No. de personas capacitadas 25 personas 25 25,000 CL/SENAE
9.9. Capacitacion al personal en Liderazgo y Supervisién No. de personas capacitadas en afio n 25 personas 25 25,000 DGE/SENAE
9.10. G itacion de Técnicos de la DGE y OTE" técnicas d
N -apa.c’l acion ce Tecnicos de fa Y $ entecnicas de No de tecnicos formados 25 personas 100,000 OMLAD/SENAE
investigacién de mercado
9.10.1. Contratacién de facilitador No. de facilitador contratado 1 facilitador 1
9.10.2. Imprimir Materiales diddcticos No. de Materiales didacticos 50 materiales didacticos 50
No. Facilitadores en modalidades de DCB
9.11 Facilitadores en jalidades de DCB y empr ! : N ! y 13 Facilitadores
p! enanon
9.11.1 Conformacién de banco de facilitadores No. de facilitadores registrados en DGE en ano n 8 Facilitadores 8 CL
9.11.2 Taller de ref iento del P | de la E: la Tall
aA ef © retorzamiento detersonal e fa Escueta Taler €N Ino. pe facilitadores formados en afio n 15 facilitadores 15 CL
Emprendimiento y Auto empleo
9.12. Contratacién de Facilitadores para Empr No. De Facilitadora contratada en afio n 2 Facilitadores/as 1 DGE/CL
9.12.1. FO"T]BCIO," Vde facilitadores en el Desarrollo de No. De facilitadores formados en afio n 4 facilitadores 4 cL
Competencias Basicas
912.2. Fc?mv]aclorT de fEfCI|ItadOI'eS enlamodalidad de No. De facilitadores formados en afio n 4 facilitadores 4 CL
emprendimiento juvenil
5 . ” No. de d de empleo itados/No. De
10. D¢ de empleo dos para la laboral P 1,928,750
de empleo colocados
10.3. Acciones formativas para jovenes en el médulo de . . o
N L No. cursos de DCB impartidos en afio n 4 cursos, para 100 personas 1 1 1 800,000 CcL
Desarrollo de Competencias Basicas (DCB)
10.4. Acci-on-es for-mativ‘as para jovenes en la modalidad de No. <.:-ursos de Emprendimiento juvenil impartidos 4 cursos, para 100 personas 1 1,100,000 Programa para Emprendedores
empr juvenil enafion
10.5. Realizar acciones formativas para ciudadanos Dominicanos . . - . Programa para
N Lo . o No. cursos de Emprendimiento juvenil impartidos ) »
en situacion de retorno en la Modalidad de Emprendimiento y enafion 2 cursos, 50 personas 1 Emprendedores/Migracién
Autoempleo Laboral
10.6. Orientar a demandantes de empleo en el acceso al . . o . "
N . P No. de talleres impartido en afio n 5 talleres impartidos 1 1 1 Programa para Emprendedores
microcrédito
10.7. Imprimir Materiales diddcticos para las modalidades de . e o :
. p, . P No. de Materiales didacticos impresos en afio n 200 Materiales 200 20,000
10.8. Realllz?r Feria de Promocién del Empleo y el No. de ferias realizadas en afio 1feria 1 8,750 DGE, SENAE, Capacitacion
p Laboral
- o . . . - 1 Plan Elabarado y disefiado
10.9. Elaboracién y Disefio del Plan Nacional de Empleo Juvenil Numero de planes elaborado y disefiado Elaborado Y 1
10.10 Realizacién de Tall ionales de Prioridades d
L © Talleres € Prioridades de No. De talleres regionales en afio n 3 Talleres 1 1
Capacitacion Laboral
10.11. A lizacién de la Politica Nacional de C
" No. De actualizaciones realizadas en afio n 1 Actualizacién 1
Laboral
No. de en dici de vul bilidad
11. Dy i; de empleo en dici de vull bilidad L
. L formadas en afio n/ No. de personas en condiciones [175
formados en oficios especializados " =
de vulnerabilidad formadas en afio n-1
4,324,470
11.1. Registro de Estudiantes para Formacién Ocupacional Escuela Taller
. Ag P P No. de estudiantes matriculados en afio n 200 Estudiantes 100 100
Especializada (Escuela Taller)
g . o . " Escuela Taller
11.2. Capacitar jévenes en oficios especializados para el empleo [No. de estudiantes formados 175 estudiantes 85 90 3,722,000
L R N K Escuela Tall
11.2.1.Capacitar jévenes en albafiileria No. de estudiantes formados 14 estudiantes 7 7 scuela Tafler
. . . . Escuela Tall
11.2.2. Capacitar jovenes en artesania No. de estudiantes formados 35 estudiantes 15 20 scuela Tafler
o . : . : E: Ta Tall
11.2.3. Capacitar jovenes en Carpinteria No. de estudiantes formados 24 estudiantes 12 12 scuela Tafler
Escuela Taller
11.2.4. Capacitar jévenes en Electricidad No. de estudiantes formados 30 estudiantes 15 15
. . . . Escuela Taller
11.2.5. Capacitar jovenes en Fontaneria No. de estudiantes formados 26 estudiantes 13 13
Escuela Tall
11.2.6. Capacitar jovenes en Herreria y Forja No. de estudiantes formados 16 estudiantes 8 8 scuela Tafler
Escuela Tall
11.2.7. Capacitar jévenes en Proyectos Especiales No. de estudiantes formados 30 estudiantes 15 15 scuela Tafler
11.3. Adquisicion de maquinarias para los Talleres Escuela Taller [No. de maquinarias adquiridas 40 maquinarias DGE/Escuela Taller
11.3.1. Taller de Carpinteria No. Maquinarias 12 maquinarias 12




11.3.2. Taller de Herreria y Forja No. Maquinarias 10 maquinarias 10
11.3.3. Almacen (Uso colectivo) No. Maquinarias 18 maquinarias 18
11.4. Intervenir obras civiles No. de obras civiles intervenidas 5 obras civiles 53,200 Escuela Taller
11.4.1. Construir Aulas en exterior No. de aulas habilitadas 3aulas Escuefa Taller/ Despacho
E la Tall
11.4.2. Ampliar Taller de Artesania Taller de Artesania ampliado 1 ampliacién scuela Tafler
11.4.3. Habilitar Taller de Fontaneria Taller de Fontaneria habilitado 1Taller Escuefa Taler
Escuela Taller
11.5. Puesta en Valor Conjunto Cultural Obras culturales Restauradas 4 obras restauradas 231,770 u
Escuela Taller
11.5.1. Elaborar verja metalica de 2do. Nivel No. de Verja elaborada en afio n 1 verja elaborada u
Escuela Taller
11.5.2. Restaurar celdas del claustro No. de Galerias Restauradas en afio n 2 celdas del Claustro Y
Escuela Tall
11.5.3. Remozar Capilla Soledad No. de Capilla Remozada en afion 1 capilla remozada 1 scuela Tafler
B . Escuela Taller
11.6. Inaugurar obras Escuela Taller No. obras inauguradas / No. de obras realizadas Una obra
11.7. Graduacién Escuela Taller Promocién 2016-2018 No. de estudi graduad 175 Estudiantes 175 250,000 SENAE/ Escuela Taller
" actividad lizadas/ No. tividad.
11.8. Promover Escuela Taller No de No. de ac 50,000 Escuela Taller

programadas




Direccion General de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2019

Areas Estrategica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:

No. 5 Promover y regular el trabajo formal y la incorporacién a la Seguridad Social

No. 6 Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales y sindicales

No.10 Fomentar un didlogo social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales

Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto bl
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta v Colaborador
Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100
1.Usuarios con servicios laborales de calidad No. De usuarios atendidos en ano n 3,188,041.00 DGT
1.1 Automatizacion de los Servicios laborales  |No. de servicios de la DGT automatizados en 15 servicios

bajo ventanilla unica institucional.

afion

automatizados

No. de certificaciénes emitidas en linea en

1.1.1. Mdédulo de Certificacidnes laborales afio n 23 certificaciones 440,401.00
1.1.2 Instalacion Sistema de Registro de Sistema de Registro de Migracion Laboral 1 sistema
Migracion Laboral interinstitucional instalado
1.1.2.1 Dise;ar Sist de Registro de Mi i Sist de Registro de Mi ion Laboral
ise;ar Sistema de Registro de Migracion |-s ema de Registro de Migracion Labora 1 sistema 150,000.00

Laboral dise;ado
1.1.2.2D llar Sist de Registro d Sist de Registro de Mi ion Laboral

! - esarrollar Sistema de Registro de istema de Registro de Migracion Labora 1 sistema 150,000.00
Migracion Laboral desarrollado
1.1.2.3 Interconexion e integracion de Sistema . i . .

. . X Sistema de Registro de Migracion Laboral .
de Registro de Migracion Laboral con otras ) 1 sistema
o interconectado

Instituciones
1.1.3 Desarrollo firma digital Firma digital desarrollada en afio n Un médulo




1.1.4 Replicar Sistema automatizado de

No. de RLTS con sistema de correspondencia

32 RLTs DGT/ DTI
correspondencia (SISCOR Y SISCONE) automatizado en afio n /
1.15 Actuallzacwn. ?‘e la A?Imlnlstracwn del Médulo de Administracién SIRLA Actualizado ,

SIRLA (Comprobacion Planilla, reportes, Un médulo

correccion DGT

enafion

1.1.6 Automatizacion de los formularios

No. de formularios laborales automatizados

2 Formularios (DGT-

laborales enafon 1y DGT-9)
1.1.6.1 Aut tizar f lario de ci d

utomatizar formulario de cierre de DGT1 automatizado en afio n DGT1 150,000.00
empresas (DGT1)
1.1.6.2 Automatizar el formulario de suspensién

. P DGT9 automatizado en afio n DGT9 150,000.00

de los efectos de trabajo (DGT9)
1.2 Instalacion de Nuevo Sistema Electronico de|Sistema Electronico de Manejo de casos 1 Sistema
Manejo de casos instalado
1.2.1 Disenar de Nuevo Sistema Electronico de  [Sistema Electronico de Manejo de casos 1 sistema
Manejo de casos disenado
1.2.2 Desarrollo de Sistema Electronico de Sistema Electronico de Manejo de casos 1 sistema
Manejo de casos desarrollado
1.2.3 Desarrollar modulo de Trabajo Infantil Modulo de Trabajo Infantil desarrollado 1 modulo 350,000.00
1.2.4 Desarrollar modulo de Higiene y Seguridad [Modulo de Higiene y Seguridad desarrollado 1 modulo 629,525.00




1.2.5 Elaborar manuales del sistema Electronico

Manuales de Sistema Electronico de Manejo

Manuales del

18,115.00
de manejo de casos de casos elaborado sistema elaborados
1.2.6 Capacitar a los funcionarios responsables i X .
. No. De funcionarios capacitados
del Sistema
1.2.7 Socializar el Sistema con los actores
. 500,000.00
internos y externos
1.3 Actualizacion de Sistema File Master Sitema File Master actualizado 1 sistema
1.4 Actualizar el Sistema de Registro Sindical Sistema de Registro Sindical actualizado 1 sistema
1.4.1 Elaborar manuales y guias Manuales y guias elaborados en afio n guias 350,000.00
. .. . No. Campafias de informacion a usuarios en
1.5 Divulgacidn de Servicios Laborales afion 150,000.00
1.5.1 Orientar a los usuarios sobre los servicios . X .
No. De usuarios orientados en afio n
laborales
1511 Elab broch bre | o No. de Brocheres impresos en afio n
.5.1.1 Elaborar brochures sobre los servicios

5000 Brochures 150,000.00

laborales
3 No. De publicaciones realizadas afio n
1.5.2 Publicacion del portafolio de servicios
laborales en el portal institucional
Direccion General
2. Direccion General de Trabajo fortalecida Direccion General de Trabajo fortalecida de Trabajo 2,290,000.00
fortalecida

2.1 Realizar reunién de seguimiento de la
gestion

No. reuniones de seguiminetos realizadas en
afio n/total de reuniones programadas en
afio n-1

4 Reuniones de
seguimiento




2.1.1 Realizar reuniones trimestrales de

3 Reuniones (RLTs,

seguimiento a la gestion de las RLTs, Trabajo No. de reuniones trimetral realizadas en afio n| UTIy HyS , acogidas 350,000.00 DGT
Infantil e Higiene y Seguridad a lineamientos DGT)
., L, ¥ No. de reuniones de evaluacion de gestion en L,
2.1.2 Reunién Anual de evaluacidn de la gestién afion Una reunidn 200,000.00 DGT
No. de Protocolos revisados y editados en afio 4 Protocolos
2.1.3 Revision de los protocolos ¥ i DGT
n revisados
L, . No. de Protocolos revisados y editados en afio
2.1.3.1 Revisidon de los protocolos de Inspeccion n 1 protocolo 100,000.00
2.1.3.2 Revisién de los protocolos de Trabajo No. de Protocolos revisados y editados en afio
, P ) yed 1 protocolo 100,000.00
Infantil n
2.1.3.3 Revision del tocolos de Asistencia [No. de Protocol isad ditad f
3. evision de los protocolos de Asistencia |No. de Protocolos revisados y editados en afio 1 protocolo 50,000.00
Judicial n
2.1.3.4 Revision de los protocolos de Higieney |No. de Protocolos revisados y editados en afio
1 protocolo

Seguridad

n

2.1.3.5 Impresion de los protocolos (Inspeccidn,
Higiene y Seguridad, Trabajo Infantil y Asistencia
Judicial)

No. De Protocolos impresos

4 protocolos
impresos

2.2 Organizar Archivo fisico DGT y RLTs.

No. De archivos organizados en afio n/ total
de archivos existentes en afio n-1

9 Archivos
organizados

2.2.1 Diagndstico situacional de los archivos
SEDE y RLTs.

Diagnédstico realizado en afio n

1 Diagnéstico de 37
RLTs.y la SEDE

2.2.2 Piloto organizacion de archivos en RLTs. y

Piloto de archivo en la RLTs y sede realizado

1 piloto
SEDE enafion P
2.2.2.1 Contratacién consultoria organizacion
archivos. consultor contratado en afio n 1 contrato
2.2.2.2 Visitas de seguimiento organizaciéon de |No. de visitas de seguimiento realizadas en 20 visitas (4

archivos.

afion

informes)




2.2.2.3 Elaborar informe de ejecucion Piloto
organizacion de archivos.

No. De informes realizados en afio n

1informe

2.2.2.4 Capacitar el personal de DGT y RLTs
seleccionadas en organizacion de Archivos

No. de personas capacitadas en afio n

3 talleres de 30
personas c/u

2.3 Equipamiento de la DGT y RLTs

No. De equipos adquiridos en afio n/total de
equipos solicitados en afio n-1

2.3.1 Adquirir mobiliarios, equipos y
herramientas para archivar.

No. de mobiliarios y equipos de archivo en
afion

anaqueles, archivos,
cajas, mascarillas,
guantes, cintas
adhesivas,
marcadores, reglas
molde

2.3.2 Adquisicion de equipos informaticos en la

No. de equipos informaticos adquiridos en

Ver cuadro de

P 300,000.00
Sede y RLTs anon necesidades anexo
2.3.4 Adquisicion de equipos de generacion No. de equipos eléctricos adquiridos en afio Ver cuadro de
> Add quiposde & ' qutp q _ 150,000.00 DGT DAF
eléctrica para las RLTs. n necesidades anexo
2.3.5 Adquisicién d biliarios de ofici Vi drod
quisicion de mobiliarios de olcina para. |\, Je mobiliarios adquiridos en afio n er cuadro de 350,000.00 DGT DAF
la Sedey RLTs. necesidades anexo
2.4 Adquisicién de vehiculos para la Sede (DGT)|No. de vehiculos adquiridos en afio n/ total | 34vehiculos 4x4y 2 15 15 DGT DAF
y las RLTs de vehiculos solicitados en aiio n-1 Miniban
112 personas( RLTs,
L. No. de personal adquiridas en afio n/ total . .p (_
2.6 Solicitud de personal . - Higiene, Pendiente
de personas solicitadas en aiio n-1
cuadro)
2.6.1 Designacién de nuevo personal en DGT
RLTS & P v No. de personal designado en afio n 112 personas DGT RRHH/DAF
Todo el personal de
la DGT (Incluye las
2.7 Solicitar readecuacion salarial a empleados
P Estructura salarial readecuada en afion distintas Direcciones DGT RRHH/DAF

DGT

Departamentales y
los Departamentos).




No. de tecnicos de servicios legales

2.8 Capacitar a técnicos de los servicios legales |capacitados en afio n/ total de tecnicos 252 Técnicos DGT
legales exitentes en afio n
2.8.1 Realizar levantamiento de capacidades y . i
. . Levantamiento de capacidades y .
competencias del personal con funciones R : N 1 levantamiento
; competencias realizado en afio n
tecnicas
2.8.2 Diagnostico de capacidades y competencias| . L. . - R L,
. | Diagndstico realizado en afio n 1 diagnéstico
del personal con funciones tecnicas
2.8.3 Capacitar el personal en redaccion de
. P L, . P No. de personas capacitadas en afio n 60 personas 15 15 30,000.00 DGT RRHH
informes técnicos
2.8.4 Capacitar el personal en analisis
. . P P No. de personas capacitadas en afio n 30 personas 15 15 30,000.00 DGT RRHH
financieros
2.8.5 Capacitar inspectores en Técnicas de DCSI
. P L P No. de talleres impartidos en afio n 120 personas 30 30 30 | 30 150,000.00 DGT ¥
Investigacion RRHH
2.8.6 Entrenamiento del personal en los No. de personas entrenadas en los sistemas
sistemas informaticos (Para todo el Personal informaticos en afio n
120 personas 30 30 30 30 DGT Tl
DGT (SIRLA, SEMC, FILEMASTER, SISCONE, P
SISTEMA CORRESPONDENCIA)
200 personas
2.8.7 Capacitar el personal en ética No. de personas capacitadas en afio n capacitadas (10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGT RRHH
cursos)
No. de personas capacitadas en afio n
. . 50 personas (2
2.8.8 Capacitar el personal de la DGT en Office 25 25 30,000.00
cursos)
No. de diplomado realizados en afio n 2 cursos de 20
2.8.9 Capacitar el personal en Seguridad Social P . 1 20,000.00 DGT RRHH
participantes
2810C | | N boral No. de personas capacitadas en afio n
8.1 it D L
>0 -apacitar el personal en berecho tabora 120 personas 30 30 30 30 15,000.00 DGT RRHH
(Diplomado)
. . No. de cursos impartidos en afio n
2.8.11 Capacitar el personal en servicio al 3 cursos de 30
) o 1 1 1 15,000.00 DGT RRHH
usuario participantes
No. de personas capacitadas en afio n
2.8.12 Capacitar el peronal en Maestrias
4 Personas DGT DGT RRHH

Derecho Laboral y Seguridad Social




2.8.13 Capacitar el personal de la Unidad de

No. de técnicos capacitados en afio n

8 Técnicos

Migracion Laboral y DGT en normas y _ 250,000.00 DGT RRHH
L . L capacitados
procedimientos de migracion
i No. de técnicos capacitados en afio n
2.8.14 Capacitacion a los Representantes Locales
, . 100 personas
y personal de las OTE’s normas y procedimientos R DGT RRHH
K ., capacitadas
de migracion
2.8.15 Capacitar a los abogados del Asistencia |No. de técnicos de asistencias judicial
. o ) . 70 abogados 35 35 DGT RRHH
Judicial en procedimientos laboral capacitados en afio n
2.8.16 Capacitar el personal de las RLTS
leccionad izacion d hi No. de personas de la RLTs capacitadas en afio 90 personas
seleccionadas en organizacion de archivos ) .dep p capcitadas (3 150,000.00 DGT RRHH
talleres)
Infraestrutura adecuada en la DGT y RLTs en
2.9 Proveer de infraestructura a la DGT y RLTs, afion v 40 RLTs. y la DGT DGT DF
2.9.1 Solicitar Construccidn representaciones i . X
X No. de RLTs construidas en afio n 4 RLTs. construida DGT DAF
locales de Trabajo
2.9.2 Socilit delacion d No. de RLTs remodeladas en afio n
=-< Soclitarremoderacion de 08 RLT remodelada 1 2 DGT DAF
representaciones Locales
2.9.3 Solicitar readecuacion area fisica Departamento de Asistencia Judicial
uacion area i P ° Un Departamento X DGTYING | DAF
Departamento de Asistencia Judicial readecuado en afio n
2.9.4 Solicitar acondicionamiento
- . v Acondicionamiento y remodelacion en afio n |3 er piso remodelado 1
remodelacion (3er piso).
DAFy ING DGT
3 RLTs (Santo
2.9.5 Solicitar acondicionamiento y Domingo (Este San
remodelacion de RLTs, (Santo Domingo Este, San N 8 g
) ; No. de RLTs remodeladas en afio n Pedro Macoris y
Pedro Macoris y Santiago de los Caballeros) ]
X Santiago de los
.(Colocar esta activ DAF y Ing.)
Caballeros) DAF y ING DGT




2.9.6 Aquision de equipos de generacion
electrica para las RLTs

Equipos electricos adquiridos en afio n

( Ver cuadro de
necesidades)

3. Promovido el Cumplimiento de la Legislacion No. De trabajadores y empleadores 2,000 trabajadores y
L;boral 8 e orientados en afio n/total de trabajadores y empleadores 1,259,052.00 DGT
empleadores registrados en afio n-1 orientados
2,000 trabajadores
3.1 Orientar a Empleadores y trabajadores en |No. de Empleadores y trabajadores om Iea(Jiores v
la normativa laboral orientados en afio n p
orientados
3.1.1 Orientar a trabajadores y empleadores 40 talleres de 25
) R v p. No. De actores laborales orientados en afio n . DGT
sobre norma laboral y seguridad social participantes en c/u
3.1.2 Orientar a trabajadores extranjeros sobre
. JA ) ) No. de trabajadores orientados en afio n 500 trabajadores
proceso de regularizacion.
3.1.3 Realizar jornadas de sensibilizacién entre
] } No. de jornadas realizadas en afio n 4 Jornadas 150,000.00
los productores agricola.
3.1.4. Realizar encuentros informativos con las 4 Encuentros de 25
organizaciones de trabajadores y empleadores  |No de encuentros realizados en afio n cada uno 60,000.00
relacionadas con migrantes laborales
3.1.5 Orientar a trabajadores y empleadores No. de trabajadores y empleadores 120 personas (4 18.000.00
sobre Resolucién alterna de conflictos orientados en afio n talleres) e
3.1.6 Orientar a trabajadores y empleadores
. - ! y . ’p . 120 personas (4
sobre libertad sindical y negociacion colectiva en . . 18,000.00
RD No. de personas orientadas sobre la libertad talleres)
sindical y negociacion en afio n
3.1.7 Orientar a trabajadores y empleadores .
No. de personas orientadas sobre la libertad 120 personas (4
sobre importancia de la mediacién en los P P ( 18,000.00

conflictos econédmicos

sindical y negociacion en afio n

talleres)




3.2 Divulgar la legislacion laboral

Legislacidn laboral divulgada en afio n

Legislacidon laboral
divulgada

Programa radial retornado en afio n

3.2.1 Retomar el programa radial 1 programa semanal 52 DGT RP
4 desplegables de
3000 ejemplares, 1
3.2.2 Disefiar desplegables informativos sobre No. de desplegables informativos desefiados | desplegable de 1000 150.000.00 DGT RP
aspectos legislacién laboral enafion ejemplares, 1 A
desplegable de 2000
ejemplares
3.2.3 Impresién Guia Derechos de los - . 3
i No. de Guia impresa en afio n 25,000 guias 125,000.00 DGT RP
Trabajadores.
3.2.4 Campaiia de publicidad del registro de No. de publicidad de registro de formulario . )
. N 3 cufia radial 300,000.00 DGT RP
formularios laborales. laborales en afio n
3.2.5 Publicar revista sobre temas laborales.
No. de revistas publicadas en afio n 2 revistas 95,000.00
Solicitar impresion de Revistas
No. De revisas impresas 5, 000 revistas 150,000.00
3.2.6 Distribuir broch bre el cio d No. de Brocheres impresos en afio n
.2.6 Distribuir brochures sobre el servicio de
) DUIrRr 5000 Brochures 100,000.00
informacion al migrante.
3.2.7 Disefiar desplegables informativos sobre la [No. de desplegables informétivos desefiadosy| 1000 ejemplares 75.000.00
mediacion distribuidos en afio n (brochoure) s
Normas Laborales de
3.2.8 Divulgar las normas laborales para la L . N R
) ) ] No. de publicaciones realizadas en afio n migrantes
contratacion de trabajadores extranjeros. .
Divulgadas
No. De trabajadores agricolas atendidos en
afo n/ total de trabajadores agricolas
4, Trabajadores agricolas con asistencia laboral registrados en afio n-1 330,000.00 DA
integral. !
4.1 Firmar acuerdo con las instituciones . N 2 Acuerdos firmados
K No. de acuerdos firmados en afio n
responsables del sector agropecuario ( MA, IAD)
4.2 Defini i d dinacid
etinir mecanismos de coordinacion con Mecanismos definidos en afio n 1 Documento 75,000.00

areas relacionadas con el Ministerio de Trabajo.




4.3 Coordinar con los representantes locales la

K X No. de coordinaciones realizadas en afio n 10 Coordinaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 60,000.00
agenda de trabajo agropecuario
4.4 Coordinacion interinstitucional para impartir | No. Coordinaciones interinstitucionales 2 Coordinaciones 1 1 50.000.00
cursos de capacitacion realizadas en afio n (Agricultura y IAD) e
4.5 Realizar charlas de orientacion en el sector | No. de Charlas de orientacién al sector 4 charlas ( para 30 1 1 1 50.000.00
agropecuario agropecuario realizadas en afio n personas c/u) e
120 trabajadores
4.6 Capacitar a los trabajadores y empleadores |No. de trabajadores y empleadores agricola | ¥
; . . empleadores 30 30 30 30 60,000.00
agricola en derechos y deberes laborales capacitados en afio n X
capacitados
4.7 Promover la incorporacion de trabajadores |Incorporacion de trabajadores agropecuarios 1200 trabajadores
' . P . . ! P . . ) R 8 p~ en la seguridad 100 | 100 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 35,000.00
agropecuarios a la Seguridad Social a la Seguridad Social promovida en afio n social
No. De migrantes atendidos en aiio n/ total
5.Migrantes con servicios laborales disponibles. . 6 . - / 987,650.00 ML
de migrantes registrados en afio n-1
1R finir funci i | F i ID Mi i D
5 edefinir funciones operativas de unciones del Departamento de Migracion epartamento de 107,650.00

Departamento de Migracion Laboral.

redefinida en afio n

Migracion redefinido

5.2 Firmas de convenios de colaboracion
interinstitucional con instituciones relacionadas.

No. Convenios de Colaboracién firmados en

(DGM; MIREX; TSS; DIDA; PROCURADURIA; afion 9 Convenios
SECTORES AGRICOLAS, CONSTRUCCION,
INTERIOR Y POLICIA),
5.3 Fortalecer sistema de registro y mecanismos )
. . . . . . o 1 Sistema
de atencidn ofrecida a los trabajadores Sistema de Registro fortalecido en afio n .
fortalecido

migrantes




5.4 Coordinar con el Ministerio de Relaciones
Exteriores los procesos para la proteccion de los
derechos de los trabajadores nacionales
migrantes en los paises receptores.

No. de coordinaciones realizadas en afio n

3 Coordinaciones

5.5 Coordinar con las instancias competentes la
difusion de las normas laborales, contratacién de
extranjeros en RD o de nacionales en otros
paises.

No. de coordinaciones realizadas en afio n

2 coordinaciones

5.6 Trabajadores Dominicanos Retornados

No.Trabajadores Dominicanos retornados

360 Trabajadores
Atendidos. atendidos en afio n )
5.6.1 Estudio de la inserciéon laboral de los
trabajadores de origen dominicano retornados
(ENM; MIREX) No. de Estudios realizados en afio n Un estudio

5.6.2 Capacitar trabajadores retornados que lo
requieran

No. de trabajadores retornados en afio n

Una promocion

5.6.3 Orientar a los trabajadores retornados en
el autoempleo y/o emprendedurismo.

No. de Trabajadores retornados orientados
en emprendedurismo en afio n

360 Trabajadores

5.6.4 Intercambiar buenas practicas con paises
que cuenten con experiencia en el tema
(Salvador, Honduras, Guatemala, México)

No. de Intercambio de Experiencia con paises
de referencia en tema de insercion laboral a
trabajadores retornados en afio n

2 Intercambio de
experiencias

880,000.00
. ) No. De nuevos registros de trabajadores en | Incremento del 15%
6. Registro de Nuevos Trabajadores y " )
el MT y SS en afio n/ total de nuevas los registros de DGT
Empleadores en el MT y la SS Incrementado. A . .
empresas registradas en afio n-1 nuevos trabajadores eN00l00

6.1 Revisar método de inspeccion

Método de inspeccion revisado en afio n

Un Método

175,000.00




6.2 Elaborar plan de accién articulado con
instituciones publicas y privada

Plan de accidn elaborado en afio n

Un plan

6.3 Realizar alianza estrategica con proyecto RD
Formalizate

Vinculaciéon del MT con el proyecto
formalizate impusado en afio n

Una promocién

6.4 Elaborar Protocolos de comunicacion e
informacion con las instituciones y organismos
relacionados con el MT (Mirex, Migracion, TSS,
Mineria, Impuestos Internos, Procuraduria
General de la Republica) (Ver con Relaciones

No. de Protocolos de comunicacién e
informacion elaborado en afio n

5 Protocolos

Pablica) .Comumcac
DGT iones
) No. de trabajadores y empleadores
7. Trabajadores y Empleadores con Servicio de atendidos er: ol servi::,ios dF:-: inspeccion en
Inspeccion Ofrecido en Tiempo Oportuno y de . . ) p 86750 6115 8587| 7908| 7756| 7608| 7596 7577 7361| 7446| 7246] 6221 5329 3,744,106.00 | DCSI DGT- DAF
calidad afo n /No. De solicitudes de visitas de
inspeccion realizadas en afio n
68,180 visitas(
7.1 Visitas regulares de verificacion del . . . . buscar para integrar
R R No. de visistas de inspecciones realizadas en )
cumplimiento de la normativa laboral, la afion en esta matriz de | 3070 6530 6363 [ 6311 [ 6163 | 6201 | 6182 | 6066 | 6151 | 5951 | 5026 | 4166 1,440,401.00
seguridad social y la formalidad. que elaboro
valentin)
7.2 Realizar Visitas especiales de inspeccion - ) . o -
di No. de visitas especiales realizadas en afio n 12,060 visitas 1005 | 1005 [ 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 232,400.00
iversas
7.3 Realizar Visitas Focalizadas a las zonas No. de visitas focalizadas en las zonas -
, ) L 6,510 visitas 2040 1052 | 540 | 440 | 440 [ 390 | 390 | 290 | 290 [ 290 | 190 | 158 49,732.00
agricolas agricolas en afio n
7.4 Actualizar Sistema Electrénico de apoyo a la |[No. de RLTs con Sistema Electrénico de 40 RLTs. con sistema
. L. . poy . . N . 10 10 10 10 468,000.00 DGT DTI
inspeccion del trabajo Manejo de Caso instalado en afio n instalado
7.5 Visitas de supervision a la gestion de la
i i6 j No. de visitas de supervision realizadas en afio
inspeccion del trabajo A P 40 visitas 3 |a|3|3|3|3|3|3]| 4| a]| 4| 3| 8625000
7.7 Realizar reuniones de unificacion criterios |No. de reuniones para unificar criterio
P 4 Unificaciones 1 1 1 1 555,679.00

de Inspeccion

realizadas en afio n




7.7.1 Reproducir resultados de las unificaciones

de criterio. No. de ejemplares impreso en afio n 200 Ejemplares 1 161,644.00
8. Trabajadores y Empleadores Tienen Acceso a |No. De conflictos registrado en aiio n/ total
L. ] y ., P 8 / 140 sesiones Mediacion
Servicio de Mediacién Laboral. de casos resueltos
486,840.00
8.1 Celebrar sesiones de mediacion No. Sesiones realizadas en afio n 140 sesiones 10 | 12 10 (12 [ 12 | 10 | 12 | 12 12 | 10
50,000.00
8.2 Servicios de Mediacidon y Arbitraje con Servicios de Mediacién y Arbitraje servicios de
calidad Mejorada mejorado en aiio n mediacién mejorado
8.2.1 Elaboracion de manual de procedimiento  |Manual de procedimiento de mediacion
o o Un Manual
en Mediacién eleborado en afio n
34,000.00
8.3 Métodos de conciliacion de conflictos en el |Método de de conciliacidon de conflictos Un método
MT instaurado instaurado en afio n
8.3.1 Realizar encuentros sectoriales en el i . 3 Encuentros para 40
. . . No. de encuentros realizados en afio n L 1 1 1
Consejo Consultivo del Trabajo. participantes
27,840.00
8.3.2 Realizar Foro discusion con los actores X N X
No. de Foros realizados en afio n Un Foro realizado 1
laborales
150,000.00
8.4 Disefiar Centro de Formacion de Centro de Formacién de Mediadores 1 centro de
Mediadores Laborales (Escuela de conciliacion) |Laborales disefiado formacion
8.4.1 Capacitar tecnicos responsables del Centro . . -
. No. De tecnicos de capacitados en afio n
formacion
30,000.00
8.4.2 Conformar un Banco de facilitadores No. De facilitadores conformados
8.4.3 Elaborar Perfiles de Perfiles de mediadores/conciliadores 1 perfil

mediadores/conciliadores

elaborados

8.4.4 Elaborar Reglamento de funcionamiento
del Centro de Formacion

Reglamento de funcionamiento del centro de

formacion elaborado

1 reglamento

8.4.5 Elaborar manual de contenido de
capacitacion

Manual de contenido de capacitacion
elaborado

1 manual

45,000.00




8.4.6 Instalar Centro de Formacién de
Mediadores Laborales ( Escuela de Conciliacion)

Centro de Formacién de Mediadores
Laborales (Escuela de conciliacion)

1 centro de
formacién instalado

Medadores
8.4.7 Certicacion de Mediadores Laborales en la Laborales
~, A Medadores Laborales Certificados por el MT »
Resolucion Alterna de Conflictos Certificados por el
MT 150,000.00
No. De casos resueltos en afio n/ No. De
9.Trabajadores y Empleadores Tienen Acceso al i ) / . ) Asistencia
.. ) . L. . casos que ingresan al sistema de asistencia 3,000 personas 1,170,930.00 o
Servicio de Asistencia Judicial Gratuita. . o Judicial
judicial en afio n
9.1 Solicitar expedientes ante los Juzgados de . . . 1,000 Casos cerrados
R No. de expedientes gestionados en afio n . K ASJ
Trabajo. satisfactoriamente
9.2 Solict: dient te | No. d dient ti d te | 2,000 Expedient
. mcarnuevosexpe ientes ante los .o e expe |en.esges~|ona os ante los ?<pe ientes 166| 166l 167| 167 167| 167] 166| 167| 167] 166l 167 167 AS) DGT
juzgados de trabajo. jugados de trabajo en afio n gestionados
9.3 Visitas Regionales de supervision No. de visitas regionales realizadas en afio n Tres (3) visitas 1 1 1 118,930 ASJ DAF
.4 Reali i ificaci No. i ifi iteri Dos (2) unificaci
9 . <.ea izar reuniones de Unificaciones de o ‘de reunlon?s para unificar criterio 0s (2) um-l?auones . . 362,000 AS)
criterio realizadas en afio n de 40 participantes.
9.5 Revision de Guia de Asistencia Judicial Guia de asistencia judicial revisada en afion | Una guia revisada 1 ASJ
9.5.1 Implementacién de Guia de Asistencia Guia de asistencia judicial implementada en Una guia 180.000.00
Judicial afio n implementada T
9.5.2 Impresién de la guia de Asistencia Judicial |No. de ejemplares impreso en afio n 2,000 ejemplares 510,000.00
9.5.3 Solicitar fondos para ejecucién de 30 sentencias
P ] No. de expedientes ejecutados en afio n ASJ

sentencias

ejecutadas

HHHHHHHH




Ministerio de Trabajo

Programa 12
Plan Operativo Anual 2019

Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial
Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégico 7 : Fomentar la Promocion de Riesgos Laborales

r Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto Repemsl
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta Credito
Ene | Feb [ Mar| Abr [ May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Donaciones
Extenos
1. Prevenida la Ocurrencia de Accidentesy . 5 2,350
. No. de evaluaciones realizadas )
Enfermedades en el Lugar de Trabajo en en ano n Evaluaciones y 140 | 250 | 250 230 | 210 | 220 | 220 | 210 | 200 | 200 | 140 | 100 DGHSI
Cumplimiento del Reglamento 522-06 Monitoreos
1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud en |No. De Evaluaciones de 1,160 Empresas
las Empresas empresas realizadas en afion  |evaluadas
1.1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud en |No. De Evaluaciones de .
- . o 100 Evaluaciones 5 5| 7] 10f122|122|12|10]10]| 7 5 5
las Empresas a solicitud de los Empleadores empresas realizadas en afio n
. No de evaluaciones realizadas
1.1.2 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector -, - X
» en el sector construccion en afio [350 Evaluaciones 15 20 | 35 | 40 | 409 43 | 40 [ 35 | 30 | 24 | 18 | 10 DGHSI
Construccion
n
1.1.3 Eval Ri Laboral | Sector Z No. de evaluaciones de riesgos
.1.3 Evaluar Riesgos Laborales en el Sector Zona . .
. 8 laborales realizadas en el sector [150 Evaluaciones 9 16 | 16 ( 15 ( 14 [ 14| 13 | 13 [ 13 | 12 | 9 | 6 22,752.00 DGHSI
ranca. o
zona franca en afio n
. No. de evaluaciones de riesgos
1.1.4 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector . g .
, N laborales realizadas en el sector {150 Evaluaciones 9 16 | 16 | 15 |13.6| 14 [143| 13 [ 13 | 12 | 9 6 22,752.00 DGHSI
Agricola (Banana, cafia, arroz, etc.) . -
agricola en afio n
. No. de evaluaciones de riesgos
1.1.5 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector i g .
. - laborales realizadas en el sector {100 Evaluaciones 5 5 (7] 10 (12]12]|12]|10]| 10| 7 5 (5 22,752.00 DGHSI
Comercio y Servicio. K .
comercio en afio n




1.1.6 Evaluacidon de Riesgos Laborales en el Sector de

No. de evaluaciones realizadas

. 100 Evaluaciones 5 5 7 10 12 | 12| 12 | 10 | 10 7 5 5 22,752.00 DGHSI
Manufactura. en afion
- . No. de Evaluaciones a solicitud
1.1.7 Evaluar las condiciones de seguridad y salud a X R .
L. . . de trabajadores realizadas en 100 Evaluaciones 5 5 7 10 | 12 (12| 12| 10| 10 | 7 5 5 22,752.00
solicitud de los trabajadores / Sindicatos -
afion
1.1.8 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud a ) )
L o e No. de Evaluaciones realizadas .
solicitud de las Instituciones (Instituciones - 80 Evaluaciones 5 5 7 5 10 10] 10| 8 8 2 5 5 22,752.00
. . en afion
Gubernamentales, Universidades, entre otras)
1.1.9 Evaluar sobre las condiciones de seguridad y No. de Evaluaciones realizadas .
. . . o 3 Evaluaciones 1 1 1 22,752.00
salud en el trabajo al Ministerio de Trabajo. en afion
5 - No. de informes de las 5
1.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas R K . 1,150 Monitoreos
condiciones de trabajo en afio n
. . No.de informes de monitoreo
1.2.1 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el -
de las condiciones del sector 200 Informes 12 (21|22 19 (182 19| 19 | 18 (173 173| 10 | 8 DGHSI
Sector Zona franca. ) .
zona franca realizados en afio n
No. de informes de las
1.2.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el  |condiciones de trabajo en el
. - : 150 Informes 9 16 | 16 | 14 (136 14 |143| 13 | 13 | 12 | 9 | 6 DGHSI
sector comercio sector comercio realizadosen
afion
No. de informes de las
1.2.3 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el condiciones en el sector
. . 100 Informes 12 | 21| 21| 18 [182( 19 | 19 | 18 (173|173 | 121] 6 DGHSI
sector de manufactura. manufactura realizados en afio
n
. L No. de informes de las
1.2.4 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el L .
, ~ condiciones en el sector agricola | 200 Informes 5 5 7 10 | 12 (12| 12| 10| 10| 7 5 5
Sector Agricola (Banano, Cafia, Arroz, etc.) . N
realizados en afio n
. . No. de informes de las
1.2.5 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el .
L, condiciones en el sector 400 Informes 36 | 64 [ 64 | 55 [54.5| 57 [57.1]| 54 [51.9( 50 [ 35 [ 20
Sector Construccion L, i .
construccion realizados en afio n
1.3 Consultas sobre la normativa de Seguridad y No. de Consultas realizadas en |2,716 Personas
226 | 226 | 226 | 226 | 226 | 228 | 226 | 226 | 226 | 228 | 226 | 226 | 22,752.00

Salud

afion

consultadas




2. Promovida la Norma de Higiene y Seguridad en el

Trabai No. De Comité Formado 1,200 Comité 55 | 100 | 120 | 180 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 45 DGHSI
rabajo
2.1. Capacitar a los integrantes de los Comités No. De integrantes de los CM .
. R . . . 1,600 Capacitados | 70 | 100 | 100 [ 550 | 114 | 116 | 100 | 108 | 108 [ 108 [ 91 | 35 22,752.00
Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo capacitados en afio n
L, No. de Reglamentos distribuidos
2.1.1 Impresién de Reglamentos 522-06 N 8 5000 Reglamentos 300 400 | 900 | 433 | 500 | 528 | 500 | 510 | 510 | 216 | 200 22,752.00
en afion
2.1.2 Acuerdos de cumplimiento del reglamento 522- |No. de acuerdos firmados en
e o 8 acuerdos 58,878.00
06, Codia, Sindicatos, Asonadores, ACIS, Otras. afion
2.1.3 Impresion i formacién mité No. i istribui n af
: 3 Impresion de Guia de formacién de comités 0. de guias distribuidas en afio 6000 Guias 360 | 480 | 1080 | 520 | 600 | 634 600 | 612 | 612 | 259 | 240 24,252.00 ARLSS
mixtos n
2.1.4 Impresién de volantes de promocién de la No. de volantes distribuidos en
. .. . . . o 5000 Volantes 300 | 400 | 900 | 433 | 500 | 528 | 500 [ 510 | 510 | 216 | 200 22,752.00 ARLSS
Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial afion
2.1.5 Impresidn de brochures con temas relativos a la [No. de brochures distribuidos en
o N 5000 Brochures 300 | 400 | 900 | 433 | 500 | 528 | 500 | 510 | 510 | 216 | 200 19,250.00 ARLSS
Higiene y Salud Laboral afion
2.1.6 Impresién de Brochures sobre el programa de No. de brochures distribuidos en
X N 5000 Brochures 300 | 400 | 900 | 433 | 500 | 528 | 500 | 510 | 510 | 216 | 200 19,250.00 ARLSS
seguridad y salud en las empresas afion
" o Normade mineria disefiada en
2.1.7 Disefio de la Norma de Mineria . Una norma 42,827.00
afion
L L. No. de publicaciones realizadas L,
2.1.8 Publicacion de la Norma de Mineria. - P 1 Publicacion 87,827.00
en afio n.
2.2 Puesta en marcha revista anual de Seguridady |No. de revista en circulacién en Impresion
Salud en el Trabajo. afion
L. X i Revista anual de seguridad .
2.2.1 Disefiar revista anual de Seguridad y Salud en el X g- N v Revista de SS
. salud en el trabajo disefiadaen | = 61,500.00
Trabajo. N disefiada
afion
2.2.2 Elaboracion de revista anual de Seguridad y Revista de seguridad y salud .
. o Una revista 24,252.00
Salud en el Trabajo. elaborada en afio n
2.2.3 Impresidn de revista anual de Seguridad y Salud [No. de ejemplares de la revista .
P & y lemp 5000 Ejemplares 20,750.00

en el Trabajo.

de SST impresas en afio n




2.3 Realizar Feria de Seguridad y Salud en el trabajo

No. de ferias realizadas en afio n

2 Feria

2.3.1 Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo en

Feria de seguridad y salud en el

trabajo realizada en Sto Dgo en |Una Feria X 42,002.00 ARLSS
Santo Domingo D.N. . | g
afion
Feria de seguridad y salud en el
2.3.2 Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo en . g' Y - )
N trabajo realizada en Stgo en afio |Una Feria X 42,002.00
Santiago de los Caballeros n
2.3.3 Realizar Simulacro de buenas practicas de las ) ) .
. ) No. de simulacros realizados 3 Simulacros 3 1,500.00
empresa, en Seguridad y Salud en el Trabajo
2.3.4 Exponer las buenas practicas de la empresas No. de stands de buenas 70 Stands de 70 20,750.00
certificadas (Stand) practicas expuesto en afio n Buenas Practicas e
2.3.5 Competencia Anual de Brigadas de Emergencia [No. de competencias realizadas
.p & & o P 2 Competencia 2 1,500.00
Empresariales. en afion
1- Santo Domingo
2.3.5.1 Talleres de Motivacion 3 talleres 1- Romana x | x 20,750.00
1- Santiago
3.6 Realizar TaII.eres de Capacitacién en Segueridad y No De'talleres c~le capacitacion 25 T 30,000.00
Salud en el Trabajo impartidos en afio n
2.3.7 Realizar talleres de Capacitacion en Seguridad No. De talleres de capacitacion 5 5 49.250.00
Vial Laboral impartidos en afio n o
3.Empresas Certificadas en Seguridad y Salud en el  [No. de empresas Certificadas 150 Empresas . .
Trabajo. de SST realizada Cerificadas
No. de empresas evaluadas en |100 Empresas
3.1 Evaluacién del programa de SST N P p 6 |10| 10| 10|10 1010|120 10 6 101,500.00
afion Evaluadas
. No. de empresas monitoreadas |100 Empresas
3.2 Monitoreo de las empresas - . 6 (10| 10 | 10 | 10| 10 [ 10 [ 10 [ 10 | 6 19,750.00
en afion Monitoreadas
. No. de empresas auditadas en  |150 Empresas
3.2 Auditar las empresas . X 10 16| 8 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 10
afion Auditadas
i L Acto de certificacion realizado |2 Acto de
3.3 Realizar acto de certificacion. 2 1,500.00

enafion

certificacion




3.4 Elabobar sello oficial de Certificacion de empresas

Sello Oficial de certificacion

con por horas/hombres trabajadas sin accidentes de 1.-sello
. elaborado
trabajo
4. Servicios de la Direccion General de Higiene y Servicios de

Servicios de DGHSI mejorado DGHSI
Seguridad Industrial Mejorados ) DGHSI mejorado
X X No. de equipos solicitados en )
4.1 Equipamiento de la DGHSI afion 28 equipos 195,750.00
, . No. de equipos de medicion .
4.1.1 Solicitar equipos de medicién de contaminantes . quip - 12 equipos DGHSI
solicitados en afio n
4.1.2 Sollcitar Teléfonos Inteligentes para la No. de telefonos inteligente en
L . o 16 Telefonos DGHSI
evaluacién y monitoreo en las empresas afion
5. Direccion General de Higiene y Seguridad Direccion General de Higiene
i . . Eas . . o .y DGHSI fortalecida
Industrial Fortalecida Seguridad Industrial Fortalecida
5.1 Capacitar el personal de la Direcciéon en materia |No. de personas capacitadas en
. . o 7 Personas 19,250.00 DGHSI
de Seguridad y Salud en el Trabajo afion
A1 Auditorf I Si No. De Anali
5 .Fapaataaon en Auditoria del Sistema de o ? nalistas tile SS 14 Analistas 25,000.00 ARLSS
Gestion Capacitados en afio n
14 Analistas e
S L . No. De Analistas de SS X !
5.1.2 Capacitacion Investigacion de Accidentes X " inspectores 34,250.00 ARLSS
Capacitados en afio n R
Capacitados
30 Analistas e
No. De Analistas de SS
5.1.4 Capacitaciéon Medicién de Contaminantes . ~ inspectores 22,752.00 ARLSS
Capacitados en afio n .
Capacitados
, - . No. de personas capacitadas en .
5.1.5 Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales . o 4 Analistas 400,000.00
maestria en afio n
5.1.6 Capacitacion en Unificacion de Criterios para el
p . o P no. de personas capacitadas en |24 Analistas
personal en uso de formularios, procedimientos y 20,750.00 DGHSI

protocolos

afion

Capacitados

5.2 Solictar Nombramiento de personal a la DGHSI

No. de personas nombradas en
afion

16 personas




5.2.1 Solicitar personal multidisciplinario (Ingenieros

Industriales, Licenciados En quimica, medicos No. Personal Solicitado en afio n |10 técnicos DGHSI
ocupacionales, entre otros)
5.2.2 Solicitar contratacion de especialistas en Riesgos|No. de técnicos contratados en |2 Analista de i
Laborales para el ORLAB afion datos/Estadigrafo
Observatorio puesto en
5.2.3 Lanzamiento del Observatorio . L. P 1.0bservatorio 65,000.00
circulacion
26 Sillas
No.de mobiliarios de oficina Ergonomicas, 4
5.4 Solicitar mobiliario de oficina . . & . DGHSI
solicitados en afio n escritorios , 5
sillas, 12 archivos
L. No. de equipos informaticos 18 Computadoras,
5.5 Solicitar equipos informaticos . quip N P
solicitados en afio n 3 scaner
5.6 Readecuacion estructura fisica de la DGHSI DGHSI readecuada en afio n Una readecuacion
3 Oficina
regionales
5.6.1 Ampliacion de los servicios de Higiene y No. De Provincias con Servicios gl .
segurdad de Higiene y Seguridad (Santiago, La
8 ’ 8 yoee Romana y San
Juan.)
No. de Vehiculos asignados en
5.7 Asignacion de vehiculo . 8 4 Vehiculos
afion
5.7.1 Asignacion de vehiculo, Division de DGHSI No. de Vehiculos asignados en ;
) N 1 Vehiculos
Santiago de los Caballeros. afion
5.8 Asignacion Chofer Chofer Asignado en afio n 1 chofer
No. de acuerdos firmados en
5.11 Firma de acuerdos Interinstitucionales afion Y ! 2 acuerdos
5.11.1 Firmar acuerdos con Ministerio de obras No. de acuerdos firmados en 1 acuerdo
Publicas y Comunicaciones (MOPC) afion
5.11.2 Firmar acuerdos con INTRANT, INFOTEP, DGM, |No. de acuerdos firmados en
1 acuerdo ARL

UASD, otras Universidades

afion

5.12 Realizar coordinaciones Insterinstitucionales de
los temas de riesgos laborales del OPRILAB

No. de coordinaciones
insterinstitucionales realizadas
en afion

3 Coordinaciones

6.Normas vy politicas de Higiene y Seguridad Laboral
Actualizadas

Normas de Higiene y seguridad
laboral actualizada

Una norma




6.1 Disefiar Politica Nacional de Prevencion de

Politica Nacional de Prevencion

. R . A . ARLSS, OIT,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionas |de Accidentes Implementada en |1 Politica AECID
(Ley 87-01, Art.186) afion
6.1.1 Realizar mesas técnicas para el debate con ..

L o » No. De mesas técnicas
relacion a las politicas en e sector construccién, call . 9 Mesas
conformadas en afio n
center, bancas de apuestas y Transporte.
6.1.2 Resolutar las politicas de prevencion de ., " ~ .,

. . . Resolucion emitida en afio n 1 Resolucién
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
6.1.3 Publicar las politicas de prevencion de . " o

. P R P . Politica Publicada en afio n 1 Publicacién 40,000.00
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
7. Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el

CONSSO reactivado Un CONSSO
Trabajo - CONSSO reactivado
7.1 Solicitar asignacion de Presupuesto Presupuesto solicitado en afio n |1 Presupuesto
7.2 Realizar Reuniones No. De Reuniones en afio n 6 Reuniones
8. Direccion del Observatorio de Riesgo y Prevencion
Laboral (OPRILAB) operando
8.1 Operativizar el Observatorio de Riesgos
P ., gos Y OPRILAB operando en afio n Un OPRILAB
prevencion Laboral (OPRILAB)
. L . No. de investigaciones . o
8.1.1 Realizar Investigaciones de riesgos laborales . N 4 investigaciones ORLAB
realizadas en afio n
8.1.1.1 Realizar estudios regionales en materia de No. de estudio de riesgos 4 Estudios
riesgos laborales laborales realizados en afio n regionales
No. de levantamientos de
8.1.1.2 Realizar levantamiento de los riesgos laborales |riesgos laborales realizados en |4 levantamientos
afion
8.1.2 Solicitar la contratacién de consultor consultor contratados en afio n |Un consultor ORLAB
. . No. de informes de de riesgos X
8.1.4 Elaborar informes sobre riesgos laborales 3 informes ORLAB

laborales elaborados en afio n




Comité Nacional de Salarios
Area Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégico No.10: Fomentar un didlogo social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2019

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta ] Credito ] Responsable
Ene| Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic F-100 — Donaciones
1. Comité Nacional de Salarios Comité Nacional de Salarios Comité Nacional de
. . ) i 1,212,390.00 167,000.00 CNS-RH-DAF
fortalecido fortalecido Salarios fortalecido
1.1 Contratar Recursos Humanos |No. de personas contratadas
L - P 1 Economistacontratado | x | x | x | x [ x X | x X X | x X x | 1,200,000.00 RH- DAF
especializado en afio
1.1.1 Realizar reuniones con
miembros permanentes del CNS y
economista contratado conocen |1 reunién mensual 12 reuniones al aifo X[ x [ x| x [ x| x [x] x X [ x| x [x 12,390.00 RH- DAF
comportamiento de la Economia
Dominicana
No. de personas capacitadas
1.2 Capacitacion del Personal - P P 7 personas X [ x CNS-RH
en aiio
1.2.1 Capacitar al personal del CNS No. de personal capacitado
en materia de Resolucion de en -aﬁo P P 05 personas X 100,000.00 CNS-RH
Conflictos
1.2.2 Capacitar el personal en No. de personal capacitado .
. P P o P P 2 personas Capacitadas X 27,000.00 CNS-RH
Microsoft Excel. en afo
1.2.3 Capacitar el Personal en No. De personal capacitado
P P P 2 personas Capacitadas X 40,000.00 CNS-RH

Seguridad Social.

en afio




1.3 Adquisicion de equipos y

No. De equipos y mobiliarios

26 Equipos 355,515.54 CNS-DAF
mobiliarios adquiridos en aiio quip
'1.3.1 A(Ijgumr de equipos No. E'q'ulpos |nf(irmat|cos 03 Computadoras, 1 160,000.00 CNS-DAF
informaticos adquiridos en afio Proyector y 01 Laptop
3 Archivos, 2 Sillas
132 Adquirir mobiliario de No. (ie Mobiliarios adquiridos ?ecrejcarlales, '1 silla 61,835.54 CNS-DAF
oficina en afio ejecutiva, y 2 sillas de
visitas

1.3.3 Adquisicion d terial

quisicion de materia No. Toners Adquiridos en afio 12 toners adquiridos 45,780.00 CNS-DAF
gastable, (12 Toners).

No. De Motociclet
1.3.4 Adquisicién de motocicleta. | o . o ociciet 1 Motocicleta adquirida 87,900.00 CNS-DAF
adquiridas
1.4 Reestructuracion Reestructuracion interna Reestructuracion interna
infraestructura interna de la . . 100,000.00 CNS-DAF
R ., . realizada realizada
Direccién General de Salarios
2. Trabajadores y Empleadores
di de tarifa de Salari No.d dos firmad
|sjp'onen e a.rl a de Salario f) e acuerdos firmados en 7 Acuerdos 156,420.16 CNS
Minimo actualizadas por rama de |aiio.
actividad econémica.
2.1 I No. i
Convocara los actores - de Convocatorias 21 convocatorias 75,000.00 SECRETARIA CNS
laborales realizadas en afio
2.2 Revisidn de Tarifas de Salari No. de tarif isad
evision de Tarifas de Salario o. de tarifas revisadas en 7 tarifas revisadas 8142016 CNS

Minimo.

ano




3. Actores socio-laborales

incrementan sus conocimientos 334,886.50 1,690,000.00 CNS
sobre salarios minimos
2,000 Resoluciones

3.1 Interesados conocen las Registro de los usuarios que . 4

. . . . . Certificaciones entregadas
resoluciones actualizadas emitidas |nos solicitan resoluciones y . 3 . 55,000.00 CNS

. . (Incluido via presencial,
por el CNS tarifas de salario minimo e L.
teléfonica y electrdnica)
3.2 Impresion Folleto "Conozca el [No. de Folletos impresos en .
500 ejemplares de folletos 189,886.50 C.N.S./RR.PP.

Comité Nacional de Salarios (CNS)" [afio Jemp /
3.3 Representantes de
trabajadores y empleadores
conocen y se empoderan sobre el

. v P d No. de reuniones realizadas 3 reuniones realizadas 70,000.00 CNS
Convenio 189 delaOITy la
realidad del trabajo doméstico en
la Rep. Dom.
3.3.1 Levantamiento de
inf i0 del L tamiento d
informacion acerca de fos -evantamiento de 1 Levantamiento 300,000.00 OMLAD
trabajadores domésticos en la informacion realizado
Rep. Dom.

No. De talleres realizados
3.3.2 Socializacion de hallazgos
atizacl 28 sobre datos del 3 talleres realizados CNS

encontrados en levantamiento

levantamiento




3.4 Representantes de
trabajadores y empleadores

No. De socializaciones

3 socializaciones realizadas 20,000.00 CNS

conocen Ley 187-17 de marco realizadas ’
regulatorio de las MIPYMES.
3.4.1 Contratacion de consultoria
para el acompafiamiento en todo |No. de personal contratado 1 consultor contratado 170,000.00 CNS-RH
el proceso de reclasificacion
3.4.2 Levantamiento de Diagndstico presentado sobre
informacion acerca de las el No. de empresas existentes 1 informe presentado 750,000.00 OMLAD
MIPYMES en la Rep. Dom. envirtud de la Ley 187-17
3.4.3 Realizar coordinacion
interinstitucional con los distintos |No. De coordinaciones

. . 3 Coordinaciones realizadas 30,000.00 CNS
actores involucrados en la Ley 187-(realizadas
17
3.5. Plan de accion para el No. De plan de accién
efectivo cumplimiento del salario rea.lizadF:) 1 plan de accidn realizado CNS-OIT-USDOL
minimo en el sector agricola
3.5.1 Levantamiento de
informacion sobre la correcta No. De levantamientos de 1 levantamiento de 240.000.00 OMLAD-OIT-
aplicacion del salario minimo en el [informacion realizado informacion realizado e UsDOL

sector agricola




3.5.2 Reuniones tripartitas con

acompafiamiento de la OIT y la No. De reuniones realizadas | 3 socializaciones realizadas 60,000.00 | CNS-OIT-USDOL

uUsDOL

3.5.3 Disefiar borrador de plan de
No. D d de pland 1b dor de pland

accién a ser consensuado con los 0., € b.orrNa ores de plan de orrj‘;\’ or e.p an de 60,000.00 | CNS-OIT-USDOL
accion disefiados accion realizado

sectores

3.5.4 Socializar borrador de plan

de accién sobre correcta No. De socializaciones

aplicacién del salario minimo en el } 2 socializacién realizada 80,000.00 | CNS-OIT-USDOL

sector agricola con los
representantes de dicho sector

realizadas

4. Divulgar oportunamente las
resoluciones de salarios del CNS

No. De Resoluciones de
salario publicadas a tiempo
en aiio

10 publicaciones de
resoluciones de Salarios
Minimos

1,458,000.00

CNS- RR.PP.-
DAF

4.1 Publicar las Resoluciones de
Salario Minimo en la prensa
impresa

No. de Resoluciones de
salarios publicadas a tiempo
en ano

10 publicaciones de
resoluciones de Salarios
Minimos

3,716,700.00

CNS-RR.PP.-DAF

4.2 Publicar las Resoluciones de

No. de Resoluciones de

10 publicaciones de

Salario Minimo en el portal digital [salarios publicadas a tiempo resoluciones de Salarios CNS-OMLAD
de la OMLAD en afo Minimos

4.3 Disefio e impresion de

brochure sobre salario minimo del [No. de brochures impresos 500 brochures impresos 178,000.00 [ CNS-RR.PP.-OIT
sector privado no sectorizado

4.4 Disefio e impresion de

brochure sobre salario minimo del [No. de brochures impresos 500 brochures impresos 178,000.00 [ CNS-RR.PP.-OIT

sector agricola




4.5 Disefio y colocacién de mini-
vallas publicitarias sobre la

No. de mini-vallas disefiadas y

6 mini-vallas disefiadas y

. L, . 356,000.00 | CNS-RR.PP.-OIT
efectiva aplicacidn del salario colocadas colocadas por 2 meses
minimo del sector agricola
1 cufia radial colocada dos
4.6 Cuiia radial sobre la efectiva . . veces en un programa de
S L No. de cufia radiales L .
aplicacion del salario minimo del colocadas transmision matutina de 446,000.00 [ CNS-RR.PP.-OIT
sector agricola lunes a viernes por dos
meses
4.7 Multiplicadores de informacién
sobre la correcta aplicacion del No. de multiplicadores
> cor P P 10 personas contratadas 300,000.00 | CNS-RR.PP.-OIT
salario minimo en el sector contratados
agricola
5,875,912.20 3,315,000.00
TOTAL 5,875,912.20




Direccion de Trabajo Infantil

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2019

Area Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégico: Prevencion y Erradicacion progresiva del Trabajo Infantil y sus Peores Formas

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores Meta ] Credito Dona- Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct| Nov | Dic F-100 Ex eS—
Politicas Publicas
1. Politicas Publicas de Prevencion y Erradicacion Progresiva impulsadas en afio n
del Trabajo Infantil y sus peores formas impulsadas, bajo la 49 DEPPETI/Despa
rectoria del Ministerio de Trabajo cho/DGT/RLT/
CDN/CDLS
. X L . No. de Sesiones X
1.1. Sesiones de trabajo con el Comité Directivo Nacional (CDN) Realizadas en afio n 6 sesiones 1 1 1 1 1 1 56,463.80
1.1.1.- Reuniones de artiuculacion con las entidades responsables del ~[No. De reuniones .
Trabajo Infantil realizadas en afio n 6 reuniones 1 1 1 1 1 1 6,000.00
. . - No. de Sesiones
1.1.2 Sesiones de trabajo con la Comisién Contra el Abuso y la
Explotacion sexual ComJerciaI Y Realizadas en afio n 6 sesiones 1 1 1 1 1 1 43,353.84
Modulo disefiado e
1.2 Modulo de recoleccién de datos sobre el Trabajo Infantil implementado en afio n 1 Modulo 1
78,900.00
1.2.1 Disefiar Modulo Modulo disefiado en afio 1 Modulo 1
n
1.2.2 Implementar Modulo I\/lodulo Implementado en 1 Modulo
afion
Manual de modulo
1.23E i i 1 | 1
3 Elaborar manual de funcionamiento del modulo Elaborado en afio n Manua 60,000.00
No. De personas
1.2.4 Capacitar el personal sobre el Manual de funcionamiento del . P N
capacitadas en afio n 2 personas 1 1

Modulo.




1.3 Medir laincidencia de los indicadores trabajo infantil en

No. De encuestas
relativos TI

1
la Hoja de Ruta. (impacto de politicas Publicas)
No. De acuerdos
realizados en afio n
1.4 Firmar de acuerdos de cooperacion con aliados estratégicos.
(FEDOMO,FEDODIN,CODUE,SO!.ID.ARIDAD,FEDA, Mucha(ihos y 6 acuerdos 18,000.00
Muchahas con Don BOSC, Asociacion de productores agricola de San
Juan, Duefios Invernaderos Ocoa, Agricultura y otros).
No. De informe
1.5 Elaborar informes (OIT Y USDOL) elaborados en afio n 2 Informes
6,940.00
No. De informe
1.5.1 Elaborar informes internacionales elaborados en afio n 1informe
No. De informe
1.5.2 Redaccion de informes nacionales elaborados en afio n 1informe
No. De encuentros con
1.6 Seguimiento a los Comités Directivos Locales (CDLs) P 15 CDLs
CDLS en afion 706,893.00
No. De capacitaciones
1.6.1 Capacitacion a los Comites Directivos Locales (CDLs) reaIizadasZn afio 15
Agenda Local Elaborada
1.6.2 Elaboracion de Agenda Locales en afio n 15
2. Celulas de vigilancia de prevencion y Erradicacion Progresiva
de trabajo infantil y sus peores formas, instaladas y
funcionando
2.1 Instalar Celulas de Vieilanci No. Celulas instaladas en 12
.1 Instalar Celulas de Vigilancia. =
& afio n 209,700.00
2.1.1 Sensibilizacion en el marco de la creacion de la celula de vigilancia No. Celulas sensibilizadas
: enafion 42
y las agendas de los comites locales
No. de encuentros
2.1.2 Seguimiento de las celulas de vigilancias realizados en afio n 12
209,700.00
2.1.3 Solicitar aprobacion de la resolucion que crea las celulas de R?SOIUCIOH solicitada en 1
afion

vigilancias




Resolucion puesta en

2.1.4 Puesta en marcha resolucion que crea las celulas de vigilancia marcha en afio n 1
2.1.5 Articular instituciones del Sistemas nacional en celulas de No. De instituciones 5
vigilancia articuladas al sistema !
Y DEPPETI/DGE/
. . . 0. De etectados X
3. Trabajo Infantil y sus Peores Formas detectado y reducido. 200 DAF/Inspecion/
en labores en n
RLTS/CDN/CDL
S
No. De informe generados
3.1 Realizar Operativos de deteccion y retiro de NNAs enafion 30
93,440.00
No. De operativos
3.1.2 Operativos focalizados en zonas urbanas. realizados en afio n 15
278,300.00
. . No. De operativos
3.1.3 Operativos focalizados en zonas rural. 15
P realizados en afio n 278,300.00
No. De denuncias
3.1.4 Seguimientos a denuncias (website MT y APP). recibidas en afio n 12
104,901.00
. ) . No. De actividades de
4. Trabajo Infantil y sus peores formas prevenidos. .. .
prevencion realizadas
4.1 Realizar campaiias de divulgacion contra el Trabajo No. De campafia
Infantil. realizadas en afio n 1 321,250.00
) ) ) ) ] No. De anuncios
4.1.1 C.oloc.a,aon dt.e anuncios y capsu.las informativas en medios de colocados en afio n 5 20,000.00
comunicacion (radio, TV y redes sociales).
No. de publicaciones
4.1.2 Publicar mensajes alusivos al trabajo infantil en revistas de i A
&2 Pu J : ] _ realizadas en afio n 50 60,000.00
instituciones gubernamentales y organismos privados
Una semana Jornada de
413 C | dia Int ional contra el Trabajo Infantil (12 i6
4.1. onmemorar el dia Internacional contra el Trabajo Infantil ( conmemoracion 1 234,000.00
junio)
No. De actividades de
4.2 Sensibilizar y orientar los actores sociales sobre Trabajo ibilizacié i
y J] sensibilizacion realizadas 3 165,020.00

Infantil y sus Peores formas.

enafion




Campainia dia
internacional de TI

4.2.1 Lanzamiento de campafia dia internacional Tl 1 12,820.00
Lanzada
No. de publicaciones
4.2.2 Publicaci dios d icacio d iales di i i
: u. icacion en medios de comunicacidn y redes sociales dia realizadas en afio n 20 18,870.00
internacional Tl
o o No. De personas
4.2.3 Sensibilizar redes comunitarias. sensibilizadas en afio n 2 1 1 6,400.00
o _ No. De personas
4.2.4 Sensibilizar empleadores y trabajadores. sensibilizadas en afio n 60 20 20 20 43,720.00
No. De personas
4.2.5 Sensibilizar personal del ministerio de Trabajo Sobre Trabajo sensibilizadas en afio n 0 20 20 52 320.00
Infantil. ! ’
No. De personas
4.2.6 Sensibilizar maestros, directores, padres, amigos y estudiantes de |Sensibilizadas en afio n
otz 1ros, Cire P gosy estudi 300 25 (25| 25( 25| 25 | 25| 25 | 25| 25 | 25| 25 | 25| 12,470.00
la escuela Sobre Trabajo Infantil DITI/Despacho
/DAF/DRH/DPD
No. De personas
4.2.7 Sensibilizar lideres religiosos y comunitarios. sensibilizadas en afio n 60 20 20 20 13,720.00
No. De Jueces, Fiscales y
4.2.6 sensibilizar a Jueses, Ficales y Policias. Policias Sensibilizados en 25
afion
No. Personas
4.2.7 Sensibilizar actores sociales del sector turismo y agropecuario sensibilizadas ?
Sensibilizados en afio n
No De multiplicadores
4.3 Formar multiplicadores sobre Trabajo Infantil y sus Peores formados en afio n 50
Formas.
4.3.1 Capacitacion a multiplicadores en Trabajo Infantil y sus Peores | NO- De multiplicadores
Formas capacitados en afio n 2 1 1
5. Direccion de trabajo Infantil fortalecida (DEPPETI)
5.1 Capacitacion tecnica del personal de la Direccion de Preevencion |No. de empleados 10 50.000.00
y erradicacion del Trabajo Infantil capacitados ’ .
5.1.1 capacitar al personal en tecnicas de investigacion social Numero de empleados 10 50,000.00

capacitados




5.1.2 Solicit. d tri
olicitar programas de maestrias Maestria Gestionada 4
5.1.3 Capacitar personal en manejo de estadisticas Numero de empleados 2
capacitados
Manuales elaborados
5.2 Solicitar elaboracion de manual de procedimiento de la DITI 1
5.2.1 Realizar levantamiento de procedimiento de la DITI Texto del Manual 1
5.2.2 publicar manual Manual Impreso 1
6.1 Soliciar Equipamiento de la DITI No: I?e equos~ 4 equipos
solicitados en afio n
vehiculo de transporte
5.3.1 Solicitar vehiculo de transporte . P 1
gestionado
5.3.2 Solicitar una laptop para la Direccion laptop gestionada 2
5.3.3 Solicitar una impresora a color no. De impresora 1

gestionada

TOTAL

3,072,581.64




Ministerio de Trabajo
Programa 01
Plan Operativo Anual 2019

Consejo Nacional de la Seguridad Social (CSS)
Area Estratégica: Seguridad Social

Objetivo Estratégico No. 5: Promover y regular el trabajo formal y la incorporacidn a la Seguridad Social

L. . . . i i i i P to RD$
Productos/Actividades/Acciones | Indicadores (Férmula) Meta Leralfimestie 2oolTHmest Seulfimesire gto T"mes"e_ resuPu_es Z - Responsabl
Ene| Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Alineacién No. de sesiones del
T . CNSS realizada/No. De .
Estratégica/Operativa del MT - . / 24 sesiones CNSS
. . sesiones del CNSS
CNSS definida.
programadas
1.1.Realizar sesiones del Consejo No. de sesiones del
Nacional de la Seguridad Social . N 24 Sesiones 2| 3 3 1 2122 2|2 2 2 2
CNSS realadas en afio n
(CNSS)
1.2 Realizar reuniones de No. de reuniones 144 Reuniones| 8 | 17 [ 18| 10 | 9 | 12| 12| 12| 12| 12 | 12| 12
comisiones en el CNSS realizadas en afio n
No. de Resoluciones 96
1.3 Emitir Resoluciones del CNSS . ) 6| 91|16 9 8 8|8 8|8 8 8 8
emitidas Resoluciones
No. de personas
1.4 Capacitar el personal del capacitadas en 100 personas
DGHSI y DGT en Seguridad Social |Seguridad Social en afio | capacitadas
n
2. Alianzas Estratégicas del MT | No. de alianzas
2 Alianzas CNSS
con instancias del CNSS. firmadas
2.1. Firmar convenio de servicios [No. de convenios de
DIDA-MT (Representaciones servicios DIDA-MT 1 Convenio 1
Locales de Trabajo) firmados en afio n
2.2 Firmar convenio con relacion L
L. X L, Convenio firmado en .
a los servicios de inspeccién MT- afio n 1 convenio 1
TSS
No. de reuniones
3.-Empoderamiento del MT con (realizadas en afio n/No. .
.. ) 12 reuniones
relacion al CNSS De reuniones
programadas
3.1 Realizar reuniones con el No. de reuniones 6 reuniones
sector gobierno realizadas en afio n realizadas




3.2 Realizar reuniones con
Directores de la instancia del
Sistema Dominicano de la
Seguridad Social (SDSS)

No. de reuniones
realizadas en afio n

6 Reuniones
con SDSS




Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2019

Consejo de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No.12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene

Feb

Mar

Abr| May | Jun

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

Responsable

1.-Estudiantes beneficiados con
programas de capacitacion del
INFOTEP

No. de personas
beneficiadas de los
programas de
capacitacién en ailo n

498,170
Estudiantes

INFOTEP

1.1 Ofrecer acciones formativas [No. de acciones 27,998
técnicas y especializadas a los formativas impartidasa |acciones
ciudadanos los ciudadanos en afion  [formativas
1.2 Incorporar nuevos cursos

. No. de cursos
dependiendo de la demanda del 50 cursos

mercado laboral

incorporados en afio n

1.3 Crear la base de datos
estadisticos MT-INFOTEP, con los
posibles demandantes de empleo

Base de datos estadisticos
creada en afion

Una base da
datos




Ministerio de Trabajo

Programa 13
Plan Operativo Anual 2019

Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Area Estratégica: Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Objetivo Estratégico No.9 : Fomentar una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacidon

i i i i Presupuesto RD
Productos/Actividades/ Acciones Indicadores (Férmula) Meta Meiliineiice || el Uluends | S Uit || 45 Tnmestr.e P - 5 - Responsable
Ene | Feb| Mar| Abr |May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct |Nov| Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
Direccion de
1. Direccién de Igualdad de Oportunidades y no Direccion de IDOND Direccion Igualdad de
Discriminacion fortalecida Fortalecida Fortalecida Oportunidades y No
Discriminacion
No. de técnicos 3 Técnicos D. Recursos
1.1 Contratacion (Solicitud) de personal técnico. o N o
solicitados en afio n especializados Humanos y DAF
1.1.1 Solicitud de personal técnico del Depto. de No. de técnicos 1 Técnico Departamento de
Equidad de Género. solicitados en afio n Equidad Género
1.1.2 Solicitud de personal técnico para la Divisién de |No. de técnicos 1 Téenico Division de Atencién
Atencidn a la Discapacidad solicitados en afio n ala Discapacidad
1.1.3 Solicitud de personal técnico para la Divisién de |No. de técnicos .. Division de Atencién
. P g = 1 Técnico i
Atencién en la Diversidad soilicitados en afio n en la Diversidad
No. de solicitudes en afio
1.2 Solicitud revision de escala salarial del personal. " 1 Solicitud DAF / RRHH
1.3 Capacitacion para el personal de la Direccion de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion, en
i 1 No. de personas D. Recursos
temas relacionados con sus areas. _ p ) 17 personas u
capacitadas en afio n Humanos y DAF
310,000.00
1.3.1 Capacitar el personal del Depto. de Equidad No. de personas 6 bersonas Departamento de
Género. capacitadas en afio n P Equidad Género
. R L Division de
1.3.2 Capacitar el personal de la Divisién de Atencién |No. de personas . .
. K " 6 personas Atencion VIH-Sida
de VIH/Sida. capacitadas en afio n
(DIDAVIHSIDA)
1.3.3 Capacitar el personal de la Divisién de Atencién |No. de personas 3 Personas Division de Atencidn
en la Discapacidad. capacitadas en afio n ala Discapacidad
1.3.4 Capacitar el personal de la Divisién de Atencién |No. de personas Division de Atencidn
. . ) . 2 Personas K .
en la Diversidad. capacitadas en afio n en la Diversidad




1.4 Readecuacion infraestructura fisica de la
Direccidon de Igualdad de Oportunidades.

Infraestructura fisica
readecuada en afio n.

1 Readecuacion

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

Direccién de

1.4.1 Solicitud readecuacion de infraestructura para |No. de dreas 5 sreas lgualdad de
todas las areas. readecuadas en afio n Oportunidades,
Depto. Equidad

.. A L. No. equipos tecnoldgicos (11 Equipos Direccién de

1.5. Adquisicion de equipos tecnoldgicos Igualdad de

adquiridos en afio n.

tecnoldgicos.

Oportunidades

352,300.00
1-Computadora
1.5.1. Solicitud equipos tecnoldgicos para el Depto. No. equipos tecnoldgicos |1-Proyector Departamento de
de Equidad Género. solicitados en afio n. 1-Laptop Equidad Género
1- Computadora
1- Lapto Division de
1.5.2 Solicitud de equipos tecnolégicos para la No. equipos tecnoldgicos ptop ., .
Division de Atencién a VIH-Sida solicitados en afio n 1-Impresora Atencion VIH-Sida
’ ’ multifuncional (DIDAVIHSIDA)
1- Computadora
1- Proyector
1.5.3 Solicitud equipos tecnoldgicos para la Division |No. equipos tecnoldgicos v Division de Atencidn
o, X ) . - 1- Impresora . X
de Atencién a la Discapacidad . solicitados en afio n. . X en la Diversidad
multifuncional
- . - I . .+ |1- Computadora — ”
1.5.4 Solicitud equipos tecnoldgicos para la Division  [No. equipos tecnoldgicos 1-Labto Division de Atencién
de Atencidn en la Diversidad. solicitados en afio n. ptop en la Diversidad
No. de mobiliario de Direccién de
1.6 Adquisicion de mobiliario de oficina. oficina adquiridos en afio |12 Mobiliarios Igualdad de
n. 91,600.00 Oportunidades
2-escritorio
No. de mobiliario de
1.6.1 Solicitud de mobiliario de oficina para la 1-credenza Departamento de

Divisién de Equidad Género.

oficina solicitados en afio
n.

2-sillas ejecutivas

Equidad Género

1.6.2 Solicitud de mobiliario de oficina para la

No. de mobiliario de
oficina solicitados en afio

Division de
Atencion VIH-Sida

Divisién de Atencién a VIH-Sida. 1-credenza
ivision de Atencion a ida n. (DIDAVIHSIDA)
1-escritorio
No.d biliario d
1.6.3 Solicitud de mobiliario de oficina para la o- demobrliario de 1-credenza Division de Atencidn

Divisién de Atencidén a la Discapacidad .

oficina solicitados en afio
n.

1-sillas ejecutiva

ala Discapacidad

1.6.4 Solicitud de mobiliario de oficina para la
Divisién de Atencidén en la Diversidad.

No. de mobiliario de
oficina solicitados en afio
n.

1-escritorio
1-credenza
1-sillas ejecutiva

Division de Atencidn
en la Diversidad




) . No. de acuerdos Direccién de
1.7 Firma de acuerdos Interinstitucionales en L.
X X Interinstitucionales 4 acuerdos. Igualdad de
materia de Igualdad de Oportunidades i . )
firmados en afio n. Oportunidades
1.7.1 Acuerdo con el sector laboral, en Equidad de No.de acuerdos firmados Departamento de
f-LAcd ¢ » €N Eaul ‘¢ acuerdos ir 1 acuerdo 1 81,080.00 P ,
Género. en afion. Equidad Género
No.de acuerdos firmados Division de
1.7.2 Acuerdo con el sector laboral en VIH-Sida. en .aﬁo n 1 Acuerdo 1 81,080.00 Atencion VIH-Sida
’ (DIDAVIHSIDA)
1.7.3 A N Instituci j No. fi Divisid A i6
3 cuerdo.? con O. G e Instituciones que trabajan [No dNe acuerdos firmados 1 Acuerdo 1 81,080.00 IVISIOf:I de tgnuon
a favor de la discapacidad. en afion. a la Discapacidad.
1.7.4 A N lecti instituci No. fi Divisid A i6
cu.erdos conp G., colectivos e instituciones o dNe acuerdos firmados 1 Acuerdo q 81,080.00 ivision f:le t-encmn
que trabajan en la diversidad. en afion. a la Diversidad
1.7.5 Reali de trabaj lecti No. de trabaj Division de Atencid
' ealizar mfasas' e trabajo con colectivos que o .mesas e rNa ajo 2 mesas de trabajo 1 1 19,170.00 ivision 'e t'enuon
trabajan en la Diversidad. realizadas en afion en la Diversidad
1.7.6 Conformacién de mesas intersectoriales para No. mesas Departamento de
identificar el cierre de las brechas salariales en el intersectoriales 1 mesa 12,875.00 p. i
o Equidad Género
mercado laboral. conformadas en afio n
2. Actores socio- laborales capacitados en materia Direccion de
X s No. de actores laborales
de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion en X " 5,500 Personas Igualdad de
Lo capacitados en afio n. )
el ambito laboral Oportunidades
. . ) Direccién de
2.1 Realizar Conversatorio sobre Igualdad de No. conversatorios X
. i N 1 conversatorio 139,620.00 lgualdad de
Oportunidades. realizados en afio n )
Oportunidades
No. de personas Departamento de
2.2. Capacitacién sobre Equidad de Género. . P " 1,800 personas p' i
capacitadas en afio n. Equidad Género
2.2.1 Capacitacion sobre marco normativo laboral, No. de personas Departamento de
nacional e internacional desde un enfoque de género T P N 1,050 personas 100 (100|200 | 100 100(100|100| 100 | 100 50 661,200.00 p. ;
capacitadas en afio n. Equidad Género
No. de personas Departamento de
2.2.2 Capacitacion sobre el acoso sexual y laboral. P 250 personas 50 50 50 50 25 25 152,990.00 P

capacitadas en afio n.

Equidad Género




2.2.3 Capacitacion sobre estereotipos de género y

No. de capacitacion en

Departamento de

L, L, . 500 personas 50 50 50 5050 50 | 100 | 50 | 50 252.,630.00 . ,
discriminacion en el empleo y la ocupacién. afio n. Equidad Género
. . ’ Division de
2.3 Capacitacién sobre generalidades, estigmayno |No. de personas ., .
. ., R K - 2,000 personas Atencion VIH-Sida
discriminacion de las personas con VIH-Sida capacitadas en afio n.
(DIDAVIHSIDA)
2.3.1 Capacitacion sobre coordinacion con la No. de personas AtenDcli\g:(\J/THd:ida
Direccién General de Higiene y Seguridad sobre laley| =~ P " 700 personas 50 | 50| 50 | 50 | 50 |100| 50 [100( 50 | 50 [ 50 | 50 3,575.00
. capacitadas en afio n. (DIDAVIHSIDA),
135-11 de VHI-Sida. . L. -
Direccidn de Higiene
2.3.2 Capacitacion a empleadores y trabajadores de No. personas capacitadas Division de
Laboratorios Clinicos, sobre la Ley 135-11 de en 'a'r:“)\o " P 150 personas 25 50 25 50 25 25 25,205.00 Atencion VIH-Sida
VIH/Sida. ’ (DIDAVIHSIDA)
2.3.3 Capacitacion al personal de las empresas que No. De capacitaciones en Division de
adoptaran las politicas de VIH/SIDA en el mundo del aﬁc; n P 15 visitas 1 3 3 3 3 2 51,600.00 Atencion VIH-Sida
trabajo ' (DIDAVIHSIDA)
2.34C itaci trabajad lead
tienen E:;jr:oarcalr?(gaad:]enatJjn;‘irrre\?eyn’tecr:?';)oebareores e No. de personas Division de
. ) o o P " 1,150 personas 100 (100|100 | 100 | 100|100|100(100(| 100 | 100 |100( 50 188,900.00 Atencion VIH-Sida
generalidades, estigmas y discriminacion; Ley 135-11 |capacitadas en afio n.
: (DIDAVIHSIDA).
VHI/Sida
2.4 Capacitaciones sobre estigma y no discriminacién |No. de personas 900 personas Divisién de Atencién
para las personas con discapacidad. capacitadas en afio n. P a la Discapacidad.
241 N Di ’ ' Divisié L
4.1 Capacitacion a las |recuone§ de Re.cursos No d? personas i 400 personas 25 [ 251 25| 25 | 50| 50| 50 50 50 | 25 | 25 61,600.00 IVISIOI’T de Ate.nuon
Humanos de las empresas sobre discapacidad. capacitadas en afio n. a la Discapacidad
2.4.2C itacio bre la Ley No.5-13d No. d Division de Atencid
apacitacion sobre la Ley No e o. de personas 500 personas 50 |50l 50! 50 |50l s0!l30ls0] 50/ 30 81,650.00 ivision de Atencion

Discapacidad y su Reglamento

capacitadas en afio n.

en la Discapacidad

2.5 Capacitacion a los trabajadores sobre la
permanencia en el empleo, estigma y no
discriminacion en la diversidad.

No. de personas
capacitadas en afio n.

900 personas

Division de Atencidn
a la Diversidad




2.5.1 Capacitacion a las Direcciones de Recursos

No. de personas

Division de Atencidn

400 personas 25 | 50| 50 | 50 | 50| 50 50| 50 | 50 | 50
Humanos, sobre inclusion laboral en la diversidad. capacitadas en afio n. P a la Diversidad
79,650.00
2.5.2 Capacitacion a empleadores y trabajadores
bre | i | | ti No.d Divisién de Atencid
sc? re.z a. per.rT1anenC|aAen eA emp eo., es }gma y no o g personas i 500 perosnas sl sl s0 e z0l o3 o= | | o 200,600.00 ivision .e fznaon
discriminacion en la diversidad, legislacion y capacitadas en afio n. en la Diversidad
convenios internacionales
A ) 5 Direccién de
2.6 Funcionarios y empleados del MT capacitados en |No. de empleados
A ) . . - 250 personas lgualdad de
materia de igualdad de oportunidades. capacitados en afio n. )
Oportunidades
2.6.1 Capacitar el personal del MT en equidad de No. de empleados del
. L . . . o Departamento de
género, proteccion a la maternidad y convenios MT capacitados en afio 65 empleados 10 10 15 10 10 10 19,700.00 ) ,
; . Equidad Género
internacionales. n.
. Division de
2.6.2 Capacitar el personal del MT sobre la No. de empleados del Atencion VIH-Sida
prevencién y la proteccién de los derechos laborales  |MT capacitados en afio 65 empleados. 10 10 15 15 15 121,525.00
. (DIDAVIHSIDA) D.
del VIH/Sida. n.
Recursos Humanos
No. de empleados del -
2.6.3 Capacitar el personal del MT sobre la Ley 5-13 de Division de Atencidn
. p P ¥ MT capacitados en afio 60 empleados. 10 10 15 15 10 21,925.00 R K
discapacidad y su reglamento. " a la Discapacidad.
2.6.4 Capacitacion al personal del MT sobre la No. de empleados del R s
N . . . . o Division de Atencién
legislaciones y convenios internacionales relacionado |MT capacitados en afio 60 empleados. 10 10 10 10 10 10 17,725.00 . .
. . a la Diversidad
con diversidad. n.
. . . . . . . Direccién de
3. Difundida la normativa laboral desde la igualdad |Normativa difundida en leualdad de
de oportunidades y no discriminacion. afo n. < )
Oportunidades
3.1 Elaboracién de material informativo de la norma Materiales informativos |5.000 materiales Direccién de
de igualdad de oportunidades y no discriminacién en ’ 70,000.00 lgualdad de

el trabajo

elaborados en afio n.

informativos

Oportunidades

3.1.1 Solicitud de impresidn de material informativo
de la norma de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el trabajo

No. de materiales
informativos impresos en
afo n.

5,000 materiales
informativos




3.2 Vallas y/o banner sobre Igualdad de Direccién de
) T No. de vallas/banners
oportunidades y no discriminacion en el mundo del . 4 vallas/banners 400,000.00 Igualdad de
. colacadas en afio n .
trabajo Oportunidades
3.2.1 Disefio de vallas y/o banner sobre Igualdad de
R e No. De vallas/banners
oportunidades y no discrinacién en el mundo del ) . 4 vallas/banners
) disenadas en afio n
trabajo
3.2.2 Contratacion de vallas y/o banner sobre
) o, No. De vallas/banners
lgualdad de oportunidades y no discrinacién en el o 4 vallas/banners
. contratadas en afio n.
mundo del trabajo
. o . . " ) Direccién de
3.3 Solicitud de cuiias radiales desde la perspectiva de |No de cufias radiales N
X K . N Una cufia 150,000.00 lgualdad de
igualdad de oportunidades solicitadas en afio n. .
Oportunidades
participacién en la Departamento de
3.4 Programa de Certificacion IGUALANDO RD difusion del programa 1 participacion 53,760.00 p' ,
N Equidad Género
en afo n.
Direccion de
4. Programa para Emprendedores para grupos en Igualdad de
g P P - . Ll ; No. coordinaciones de L g .
condiciones de vulnerabilidad articulado a través de . 4 coordinaciones Oportunidades,
L, programa en afio n .
la Direccion General de Empleo (DGE). Direccién General de
Empleo (DGE).
Departamento de
4.1 Coordi d ded No.d dinaci d Equidad Gé
. oordinar programa de emprendedores para 0. de coor |n?C|ones el coordinacion 60,300.00 . qw' ’a énero
mujeres. programa en afio n Direccion General de
Empleo (DGE).
Division de
Atencion VIH-Sid
4.2 Coordinaciones de Programa para No. de coordinaciones de L, encion l a
i . 1 coordinacion 60,300.00 (DIDAVIHSIDA)Direcc
emprendedores con de VIH/Sida. programa en afio n _,
ion General de
Empleo (DGE).
Divisién de Atencién
4.3 Coordinaci deP No.d dinaci d la Di idad.
oordinaciones de Programa para o. de coordinaciones de 1 coordinacién 60,300.00 a la Discapacida

emprendedores con discapacidad.

programa en afio n

Direccién General de
Empleo (DGE).




4.4 Coordinacion de Programa para emprendedores

No. de coordinaciones de

Division de Atencion
en la Diversidad.

1 coordinacidn 60,300.00 i o,
para diversidad. programa en afio n Direccidén General de
Empleo (DGE).
5. Normativa para el Empleo protegido de las Normativa elaborada en 151.500.00 DGT,DGE,DGHSI, DC,
personas con discapacidad elaborada. afo n T DIOND
5.1 Realizar mesas de trabajo con organizaciones e . L L,
. Lo . No. mesas de trabajo Divisidon de Atencidn
instituciones del sector publico y privado sobre . - 3 mesas 25,625.00 . )
. ) realizadas en afion en la Discapacidad
discapacidad.
5.2 Elaboracion de normativa para los empleos .
) 3 Normativa elaborada en .
protegidos, segun la Ley 5-13 y su Reglamento de afion 1 normativa
Discapacidad.
5.2.1 Solicitud de aprobacién normativa para empleos |Normativa solicitada en 1 normativa
protegidos de las personas con discapacidad afion
5.3 Socializar la normativa para empleos protegidos |Normativa socializada en .
1 normativa

de las personas con discapacidad

anon

5.4 Publicacién de la normativa para el empleos
protegidos

No. de publicaciones en
afion

1 publicacion

Ing. Carlos Silie Ogando
Director
Direccién de Planificacién y Desarrollo
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